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UVOD 

U skladu s članom 64. stav (2) tačka b) i f) Zakona o državnoj službi u Federaciji Bosne 
i Hercegovine, Agencija za državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem 
tekstu: Agencija) podnosi Izvještaj o stanju kadrova za 2024. godinu. Izvještaj 
obuhvata i aktivnosti koje je Agencija realizovala na osnovu Zaključka Vlade 
Federacije BiH, broj V.889/2024 od 5. juna 2024. godine, a koje se odnose na 
implementaciju Metodologije za praćenje stanja u oblasti upravljanja ljudskim 
resursima. Navedene aktivnosti predstavljaju dio obaveza Vlade Federacije Bosne i 
Hercegovine preuzetih na osnovu Preporuka sa sastanka Posebne grupe za reformu 
javne uprave između Bosne i Hercegovine i Evropske unije. 

Dokument obuhvata pregled ključnih pokazatelja o broju i strukturi državnih 
službenika, uključujući spolnu zastupljenost, starosnu strukturu, obrazovne profile, 
fluktuaciju i dinamiku zapošljavanja/postavljenja u 2024. godini. Kroz analizu 
navedenih podataka omogućava se dublje razumijevanje identifikovanih izazova s 
kojima se državna služba suočava, naročito u kontekstu osiguranja institucionalne 
memorije, međugeneracijske ravnoteže i ravnopravnog pristupa zapošljavanju. 

Osim kvantitativnog pregleda, izvještaj integrira i pokazatelje razvijene kroz 
Metodologiju za praćenje stanja u oblasti upravljanja ljudskim resursima, koji uključuju 
pet ključnih dimenzija: planiranje kadrovskih potreba, razvoj i usavršavanje kadra, 
upravljanje učinkom te mjere za zadržavanje i motivaciju zaposlenih. Time se 
omogućava širi, funkcionalni uvid u stanje i praksu upravljanja ljudskim resursima u 
organima državne službe Federacije BiH1. 

Ovako strukturiran pristup ne samo da osigurava pouzdanu osnovu za analizu stanja, 
već i podupire donošenje strateških odluka usmjerenih na profesionalizaciju, 
učinkovitost i dugoročnu održivost kadrovskih kapaciteta u skladu s reformskim 
procesima i obavezama iz Akcionog plana Strategije za razvoj ljudskih resursa u 
strukturama državne službe Federacije Bosne i Hercegovine 2022-2027.   

U izradi ovog dokumenta korišteni su i rezultati dodatnih istraživanja i anketa koje su, 
uz podršku Regionalne škole za javnu upravu2 provedene radi mjerenja percepcije 
državnih službenika o radnom okruženju, motivaciji i mogućnostima za profesionalni 
razvoj. Time se doprinosi razvoju sveobuhvatnog pristupa upravljanju ljudskim 
resursima, koji uključuje kvantitativne i kvalitativne pokazatelje. 

Ovaj izvještaj može poslužiti kao alat za unapređenje postojećih praksi u upravljanju 
ljudskim resursima u državnoj službi, ali i kao osnova za planiranje budućih intervencija 

                                              
1 Za kantonalne, gradske i općinske organe Agencija izvršava poslove iz svoje nadležnosti  na osnovu kantonalnih propisa o 

preuzimanju Zakona o državnoj službi u Federaciji Bosne i Hercegovine1 ili na osnovu posebnih kantonalnih zakona o državnoj 
službi1 kojima je propisano ovlaštenje Agenciji da za potrebe kantonalnih organa državne službe obavljaju poslove provođenja 
procedura zapošljavanja državnih službenika, vođenja registra državnih službenika, organizacije i realizacije obuke državnih 
službenika i edukacije kandidata za polaganje ispita koji predstavlja uvjet za rad u organima državne službe. Izvještaji o stanju 
kadrova za kantonalne organe državne službe dostavljaju se kantonalnim ministarstvima za pravosuđe/pravu i upravu na 
godišnjem nivou.  
2 ReSPA, https://respaweb.eu 
 

https://respaweb.eu/
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Vlade Federacije BiH i drugih relevantnih aktera u cilju jačanja kapaciteta državne 
službe i izgradnje pristupačnije, profesionalnije i građanima usmjerene državne službe. 
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Statistički podaci o državnoj službi 

Trend zaposlenih u federalnim organima državne službe (2023. i 2024. godina) 
U periodu između 2023. i 2024. godine zabilježen je blagi pad ukupnog broja zaposlenih 

u federalnim organima državne službe. Ukupan broj zaposlenih smanjen je sa 5.041 u 

2023. na 5.019 u 2024. godini, što predstavlja relativnu promjenu od -0,4%. Analizom po 

kategorijama radnih mjesta vidljivo je da je broj državnih službenika smanjen sa 2.487 na 

2.465, što je smanjenje od -0,7%. Broj rukovodećih državnih službenika također je 

smanjen – sa 259 na 243, odnosno -0,6%. Broj namještenika ostao je nepromijenjen i 

iznosi 2.554 u obje posmatrane godine. Ovi podaci ukazuju na stabilnost u ukupnom broju 

zaposlenih, uz izraženije smanjenje u kategoriji državnih službenika, posebno rukovodećih 

kadrova. S obzirom na to da broj namještenika ostaje konstantan, jasno je da 

racionalizacija zaposlenih državnoj službi uglavnom pogađa kategoriju državnih 

službenika. 

 

Grafikon: Trend broja zaposlenih 2023-20243 
Izvor: Registar zaposlenih https://hrmis.adsfbih.gov.ba 

 

Prema zbirnim podacima o sistematizaciji i stvarnom stanju zaposlenosti (prilog 1) , 

ukupan broj sistematiziranih radnih mjesta iznosi 8.416, dok je broj popunjenih radnih 

mjesta na dan 31.12.2024. godine bio 5.019. Time je ukupna stopa popunjenosti radnih 

mjesta iznosila 59,6%, što ukazuje na značajan broj nepopunjenih pozicija u okviru 

postojećih pravilnika o unutrašnjoj organizaciji. Od ukupno 4.447 sistematizirana radna 

mjesta državnih službenika popunjeno je 2.465 (55,43%), dok je kod namještenika od 

3.924 mjesta popunjeno 2.554 (68,08%). Ovi podaci ukazuju na potrebu strateškog 

upravljanja kadrovima, uključujući reviziju važećih pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

planova zapošljavanja. Posebno je važno analizirati razloge niske popunjenosti u 

određenim kategorijama, kao i opravdanost broja sistematiziranih mjesta u odnosu na 

                                              
3 Formula broj zaposlenih na rukovodećim radnim mjestima u godini  N-1 – broj zaposlenih na rukovodećim radnim  mjestima 

N-2 / brojem zaposlenih na rukovodećim radnim  mjestima N-2 * 100 
b) = broj zaposlenih na ostalim radnim mjestima u godini N-1 – broj zaposlenih na ostalim radnim mjestima u godini N-2 / 
brojem zaposlenih na ostalim radnim mjestima N-2 * 100 
c) = broj zaposlenih namještenika u godini N-1 – broj zaposlenih namještenika  u godin N-2 / brojem zaposlenih namještenika  u 
godini N-2 * 100 
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stvarne funkcionalne potrebe organa. Optimalno kadrovsko planiranje treba da bude 

usmjereno na uravnoteženost između sistematizacije i realno dostupnih ljudskih resursa. 

Analiza rodne strukture zaposlenih4 na dan 31.12.2024. godine ukazuje na 

izražene razlike u zastupljenosti žena u zavisnosti od kategorije radnog mjesta. U kategoriji 

rukovodećih državnih službenika, žene čine 39,34%, što ukazuje na prisutnost rodnog 

disbalansa. Kod ostalih državnih službenika, udio zaposlenih žena je znatno viši i iznosi 

62,36%, što ukazuje na dominaciju žena u izvršnim i stručnim poslovima unutar državne 

službe. Kada je riječ o namještenicima, žene čine 55,59% ukupno zaposlenih, što 

pokazuje blagu većinu i relativno uravnoteženu rodnu strukturu u ovoj kategoriji. Ovi 

podaci pružaju osnov za dalje planiranje politika koje će doprinijeti uravnoteženijoj rodnoj 

zastupljenosti, posebno na rukovodećim pozicijama. 

 

Grafikon: Trend broja zaposlenih 2023-20245 
Izvor: Registar zaposlenih https://hrmis.adsfbih.gov.ba 

 
Dobna struktura: Udio mladih u strukturi zaposlenih 
 

Na dan 31.12.2024. godine, u strukturi državnih službenika identificirano je ukupno 286 

zaposlenih u dobnoj grupi od 25 do 35 godina, što čini samo 11,60% od ukupnog broja 

državnih službenika (2.465)6. Ova niska zastupljenost mladih ukazuje na slabo razvijenu 

politiku zapošljavanja mladih kadrova  što u srednjoročnom i dugoročnom periodu može 

imati negativan uticaj na održivost institucijske memorije, inovacijski kapacitet i 

međugeneracijsku ravnotežu. 

                                              
4 Formula 
a) = broj zaposlenih državnih službenika ženskog spola na rukovodećim radnim mjestima / ukupan broj zaposlenih  na 
rukovodećim radnim mjestima  * 100 
b) =broj zaposlenih ostalih državnih službenika ženskog spola / ukupan broj zaposlenih ostalih državnih službenika * 100 
c) = broj zaposlenih namještenika ženskog spola / ukupan broj zaposlenih namještenika * 100 
5 Formula broj zaposlenih na rukovodećim radnim mjestima u godini  N-1 – broj zaposlenih na rukovodećim radnim  mjestima N-
2 / brojem zaposlenih na rukovodećim radnim  mjestima N-2 * 100 
b) = broj zaposlenih na ostalim radnim mjestima u godini N-1 – broj zaposlenih na ostalim radnim mjestima u godini N-2 / 
brojem zaposlenih na ostalim radnim mjestima N-2 * 100 
c) = broj zaposlenih namještenika u godini N-1 – broj zaposlenih namještenika  u godin N-2 / brojem zaposlenih namještenika  u 
godini N-2 * 100 
6 Formula 

= Broj državnih službenika u dobi između (25-35) / ukupan broj državnih službenika  * 100 
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U tom kontekstu, ovi pokazatelji ističu potrebu za ciljanijim politikama zapošljavanja 

mladih, uključujući programe pripravništva, karijerno usmjeravanje i sistemsku podršku 

zapošljavanju mlađih stručnih kadrova unutar državne službe. 

Obrazovna struktura državnih službenika 
 

Analiza obrazovne strukture zaposlenih državnih službenika pokazuje da je najveći dio 

kadrova visokoobrazovan sa završenim osnovnim VSS/ (Bachelor) studijem. Od ukupno 

2.465 državnih službenika, njih 2.194 posjeduje Bachelor diplomu/VSS diplomu, što čini 

89,01% ukupne populacije državnih službenika. Kada je riječ o višem nivou obrazovanja, 

Master diplomu ima ukupno 269 službenika, što čini 10,91%. Udio državnih službenika sa 

završenim doktorskim studijem (PhD) je veoma nizak i iznosi samo 0,28% (7 osoba). 

 

Grafikon: Obrazovna struktura zaposlenih 
Izvor: Registar zaposlenih https://hrmis.adsfbih.gov.ba 

 

Podaci ukazuju na dominaciju osnovnog visokog obrazovanja u državnoj službi, uz 

ograničeno prisustvo kadrova sa naprednim akademskim zvanjima, što može biti indikator 

potreba za dodatnim stručnim usavršavanjem i ciljanim obrazovnim politikama, posebno 

u segmentima koji zahtijevaju kompleksnije analitičke i strateške kompetencije. 

Uvođenje poticaja za nastavak obrazovanja, kao i selektivno privlačenje visoko 

kvalifikovanih kadrova, može doprinijeti jačanju kapaciteta javne uprave u oblastima javnih 

politika, pravne ekspertize, upravljanja projektima i digitalne transformacije. 

Prestanak radnog odnosa i zapošljavanje u 2024.  

U 2024. godini zabilježeni su različiti oblici prestanka radnog odnosa (prilog 2) u federalnim 

organima državne službe. Analiza podataka o prestanku radnog odnosa u državnoj službi 

u Federaciji Bosne i Hercegovine pokazuje da su najčešći razlozi prestanka radnog 

odnosa u 2024. godini: 

a) Navršavanje zakonskih godina života – 31,62%, što je najčešći osnov za prestanak 
radnog odnosa i ukazuje na visok udio zaposlenih koji odlaze u redovnu starosnu 
penziju. 

b) Dobrovoljno istupanje iz državne službe – 21,31%, što sugerira potencijalni izazov 
u zadržavanju kadrova, posebno ako su u pitanju mlađi i stručni profili. 
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c) Navršavanje 40 godina staža osiguranja – 9,22% i 40 godina penzijskog staža – 
8,93%, što predstavlja prirodnu fluktuaciju u skladu s radnim stažom. 

d) Ostali razlozi, uključujući premještaje, promjene statusa ili druge individualne 
okolnosti – 8,93%. 
 

Manje zastupljeni razlozi uključuju: 

a) Utvrđena trajna nesposobnost za rad – 1,71% 
b) Nezadovoljavajući probni period – 0,69% 
c) Prestanak radnog odnosa zbog disciplinskih mjera i osuda na zatvorsku kaznu – 

po 0,34%, što upućuje na rijetku primjenu ovih osnova. 
 

Značajan broj prestanaka odnosi se na navršavanje zakonskih godina života (95) i  

dobrovoljno istupanje iz državne službe (62). Pored toga, evidentirana su i sporazumna 

preuzimanja kadrova, kao i drugi pojedinačni razlozi. Ovakva struktura prestanaka ukazuje 

na potrebu strateškog planiranja u oblasti upravljanja ljudskim resursima, naročito u 

kontekstu sukcesije i očuvanja institucionalne memorije, s obzirom na to da je značajan 

broj odlazaka rezultat prirodnog odlaska u penziju. 

U 2024. godini zabilježen je ukupno 291 slučaj prestanka radnog odnosa, dok je u istom 

periodu ostvaren prijem 148 novih zaposlenika u organima državne službe (prilog 3). Ova 

razlika jasno ukazuje na negativan neto kadrovski saldo, budući da je broj zaposlenih u 

sistemu smanjen za 143. 

Najveći broj novih zapošljavanja realizovan je u sljedećim organima državne službe: 

 

Ovi podaci ukazuju na to da su potrebe za kadrovskim jačanjem bile naročito izražene u 

organima sa operativnim, inspekcijskim, sigurnosnim i finansijskim nadležnostima. 

Međutim, posmatrano u kontekstu ukupnog bilansa, može se zaključiti da stopa prirodnog 

odliva kadrova nije kompenzirana odgovarajućim zapošljavanjem, što potencijalno otvara 

prostor za funkcionalne i organizacijske izazove u održavanju efikasnosti javne uprave. 

Ovaj trend dodatno naglašava potrebu za: sistemskim planiranjem kadrova, revizijom 

planova zapošljavanja, te jačanjem mehanizama za privlačenje i zadržavanje stručnog 

kadra, posebno u specijalizovanim oblastima. 
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Ocjenjivanje državnih službenika  

U skladu sa Pravilnikom  o ocjenjivanju rada državnih službenika7, od ukupno 61 

federalnog organa državne službe, njih 58, odnosno 95,08%, dostavilo je godišnji izvještaj 

o provedenom postupku ocjenjivanja putem HRMIS aplikacije, u skladu sa utvrđenim 

obavezama. Na osnovu podataka dostavljenih od strane organa državne službe (prilog 4), 

izrađena je analiza rezultata ocjenjivanja državnih službenika za 2024. godinu. Analiza 

obuhvata dvije kategorije zaposlenih: rukovodeće državne službenike i ostale državne 

službenike. 

Ocjena rada državnih službenika 

Kategorija radnog mjesta Izuteno 

uspješan 

Uspješan Zadovoljava Ne zadovoljava 

Rukovodeći državni službenici  80,71% 17,77% 1,52% 0,00% 

Ostali državni službenici  67,81% 32,69% 1,63% 0,10% 

Izvor: Registar državnih službenika (HRMIS) 

 

Podaci ukazuju na visok nivo pozitivnih ocjena u obje kategorije državnih službenika. 

Posebno je značajno naglasiti da među rukovodećim državnim službenicima nije 

zabilježen nijedan slučaj ocjene 'ne zadovoljava', dok je među ostalim službenicima takvih 

ocjena bilo svega 0,10%. Ovi rezultati mogu predstavljati osnov za dalje analize 

učinkovitosti rada i razvoj politika profesionalnog usavršavanja i motivacije zaposlenih u 

organima državne službe. 

Stručno usavršavanje i stručno osposbljavanje/studijski dopust 

U 2024. godini realizovana su 92 od ukupno 114 planiranih programa stručnog 

usavršavanja na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, kantona i jedinica lokalne 

samouprave (JLS), što predstavlja realizaciju od 80,70% u odnosu na plan. Ukupan broj 

učesnika iz federalnih organa uprave u ovim programima iznosio je 590 (prilog 5).  U 2024. 

godini praćen je i broj lica na stručnom osposobljavanju u organima državne službe 

Federacije BiH. Prema dostupnim podacima, stručnom osposobljavanju je pristupilo 

ukupno 60 lica, što u odnosu na prosječan broj zaposlenih (2.377) predstavlja udio od 

2,52%. U 2024. godini ukupno 5 zaposlenika koristilo je kratkoročni studijski dopust, od 

čega je njih 4 unutar svojih institucija zadržalo status državnog službenika u periodu od 12 

mjeseci. Svi korisnici dopusta pripadaju kategoriji ostalih državnih službenika, dok među 

rukovodećim državnim službenicima nije bilo evidentiranih korisnika. Posmatrano po 

spolu, dopust su koristile 4 žene i 1 muškarac. 

                                              
7 „Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 30/20 
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Disciplinski postupak u organima državne službe 

U 2024. godini evidentirano je ukupno 16 pokrenutih disciplinskih postupaka, Najčešće 

povrede službene dužnosti odnosile su se na neizvršavanje ili nesavjesno vršenje 

povjerenih zadataka, kršenje pravila radne discipline, neprimjereno ponašanje prema 

građanima i saradnicima, te izvršavanje radnji koje predstavljaju krivično djelo protiv 

službene dužnosti.  

Okvirni plan zapošljavanja u federalnim organima državne službe za 

2025. godinu 

Planiranje zapošljavanja je značajna funkcija upravljanja ljudskim resursima i realizuje se 

u skladu sa Akcionim planom Strategije za razvoj ljudskih resursa u strukturama državne 

službe Federacije BiH. Zaključkom Vlade Federacije BiH Agencija je putem Informacionog 

sistema za upravljanje ljudskim resusrima, zajedno sa organima državne službe izvršila 

unos pozicija za koje se planira popunjavanje radnih mjesta za 2025. godinu, a što je 

usklađeno sa Dokumentom okvirnog budžeta.  

Statistički pokazatelji ukazuju da će Agencija u 2025. godini zaprimiti zahtjeve za popunu 

424  radnih mjesta. (Prilog 6- Zbirni izvještaj za popunjavanje radnih mjesta po organima 

državne službe), dok je broj službenika koji je planiran za odlazak u penziju 112. 

Informacija o istraživanju zadovoljstva zaposlenih u organima 

uprave FBiH 

U skladu sa Strategijom za razvoj ljudskih resursa u strukturama državne službe FBiH 

2022–2027 i uz podršku Regionalne škole za javnu upravu (ReSPA), provedeno je 

istraživanje zadovoljstva zaposlenih u organima uprave Federacije BiH. Svrha istraživanja 

bila je utvrditi stepen zadovoljstva poslom i nivo motivacije zaposlenika, te sagledati 

percepcije o kvalitetu rukovođenja, sistemu ocjenjivanja učinka i visini plata. Cilj 

istraživanja bio je izmjeriti ključne stavove državnih službenika i njihovu percepciju praksi 

upravljanja ljudskim resursima, koristeći “bottom-up” pristup koji daje glas uposlenicima. 

Rezultati pomažu identificirati jake strane i područja za unapređenje upravljanja ljudskim 

resursima, kako bi se podigao nivo zadovoljstva i učinka državne službe u cjelini. 

Ključni nalazi pokazuju da su zaposlenici umjereno zadovoljni poslom i motivisani, ali da 

postoje značajni izazovi u oblastima liderstva i procesa ocjenjivanja učinka, uz izraženo 

nezadovoljstvo trenutnim sistemom plata. Na osnovu tih nalaza, preporučuje se reforma 

sistema plata radi pravednijeg i stimulativnijeg nagrađivanja, obuka rukovodilaca za 

unapređenje liderskih vještina, jačanje jedinica za upravljanje ljudskim resursima radi 

efikasnije podrške zaposlenima, te uvođenje dodatnih mjera za unapređenje dobrobiti 

zaposlenih. 
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Kratki sažetak: Ključni pokazatelji 

Stavovi zaposlenika  

Opći stavovi zaposlenih su uglavnom pozitivni, iako postoje značajne razlike među 

institucijama. Najvažniji pokazatelji su: 

Zadovoljstvo poslom: Većina državnih službenika – 69% ispitanika – izjavila je da je 

zadovoljna svojim poslom. Visok nivo zadovoljstva sugerira da uposlenici općenito 

pozitivno ocjenjuju svoj rad i ulogu. 

Motivacija i angažiranost: 71% službenika navodi da je motivirano raditi i dodatne 

poslove po potrebi, a 69% ih je visoko posvećeno svom poslu (fokusirani i energični na 

radu). Ovo ukazuje na snažan entuzijazam i radnu etiku u državnoj službi. 

Organizacijska predanost: Nešto niži, ali i dalje većinski dio – 57% zaposlenih – osjećaju 

se predanima instituciji/organuzaciji u kojoj rade. 

Motivacija za javni servis: Vrlo visokih 70% ispitanika spremno je uložiti dodatni napor ili 

žrtvu za dobrobit društva, što govori o snažnom osjećaju misije i služenja građanima. 

Namjera ostanka u službi: Otprilike 65% službenika planira ostati u državnoj službi 

dugoročno. Ipak, ostaje značajan dio (oko 35%) koji razmatra odlazak, što zahtijeva 

pažnju na faktore zadržavanja kadra. 

Dobrobit i ravnoteža (work-life balance): Samo 32% državnih službenika ne osjeća se 

pod stresom te smatra da uspješno balansira poslovne i privatne obaveze. Drugim 

riječima, većina (oko dvije trećine) doživljava izražen stres ili teškoće u balansiranju posla 

i privatnog života, što signalizira potrebu za poboljšanjem uslova rada i podrške dobrobiti. 

 

Zadovoljstvo poslom 

69% od ispitanika zadovoljno svojim poslom. 

  

 

 

Motivacija za rad 

71% motivirano da radi dodatni posao. 
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Posvećenost poslu 

69% posvećeno svom poslu (posvećeni, fokusirani, 

energični na poslu). 

 

 

Predanost organizaciji/organu  
 

57% predano svojoj organizaciji/organu. 

 

 

 

Motivacija za služenje građanima 

70% spremni da se žrtvuju za dobrobit društva. 

Namjera da ostanu u državnoj 

službi 
 

65% namjerava da ostane u državnoj službi na kraći ili 

duži period.   

 

 

 

Dobrobit i ravnoteža između 

privatnog života i posla 

32% se ne osjeća pod stresom i sposobni su da 

izbalansiraju zahtjeve svog posla i privatnog života. 
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Praksa upravljanja ljudskim resursima 

Ispitivano je 14 područja HR praksi (od zapošljavanja do radnog okruženja). Rezultati 

pokazuju velike varijacije među organima i nekoliko sistemskih slabosti.  

Zapošljavanje i selekcija: Ova oblast je relativno dobro ocijenjena. Meritokratske i 

transparentne prakse zapošljavanja su na solidnom nivou (indeks 74/100). Primjerice, 

89% novih službenika zaposlenje je tražilo putem javnog konkursa, a 72% prošlo je kroz 

intervju za posao. Većina (63–77%) navodi da prilikom prvog zapošljavanja nisu bile 

presudne lične niti političke veze, što sugerira da se formalne procedure uglavnom poštuju. 

Napredovanje u karijeri: Mogućnosti karijernog napredovanja ocijenjene su vrlo nisko 

(indeks 42/100). Samo 28% zaposlenih smatra da ima dobre šanse za napredovanje 

unutar svoje institucije, a 30% vidi perspektivu napredovanja uopće u javnoj upravi. 

Nasuprot tome, čak 76% vjeruje da im je učinak važan za napredovanje, što pokazuje da 

postoji motivacija, ali sistemskih prilika nedostaje. Posebno zabrinjava percepcija 

nepotizma i politizacije: samo 44% i 51% ispitanika vjeruje da za napredovanje nije 

potrebna podrška ličnih ili političkih veza. Drugim riječima, oko polovine zaposlenih smatra 

da su veze i politika i dalje faktor u karijeri, što podriva meritokratiju. 

Ocjenjivanje učinka: Sistem ocjenjivanja rada provodi se formalno, ali uz ograničenu 

djelotvornost. Indeks iznosi 47/100. Pozitivno je da je 87% službenika ocijenjeno u 

posljednje dvije godine. Međutim, kvaliteta procesa je manjkava – manje od polovine 

ispitanika imalo je jasno postavljene ciljeve i razgovor o ciljevima prije ocjenjivanja (47%), 

ili povratni razgovor o rezultatima nakon ocjene (48%). Ocjene rada rijetko utiču na 

upravljanje kadrovima: tek 24% službenika vjeruje da dobra ocjena može donijeti povišicu, 

a 29% vidi povezanost ocjene s napredovanjem. To ukazuje da trenutni sistem 

ocjenjivanja ne služi kao alat za nagrađivanje i razvoj, već više kao formalnost. 

Upravljanje platama: Materijalno nagrađivanje identificirano je kao najslabija karika. 

Indeks zadovoljstva sistemom plata je svega 21/100, najniži od svih područja. Manje od 

četvrtine službenika (23%) zadovoljno je svojom plaćom, a tek 20% smatra da im je plaća 

dostatna za životne troškove. Većina vjeruje da su plate nekonkurentne – čak 69% 

ispitanika smatra da bi lako našli bolje plaćen posao van javne uprave (sudeći po tome da 

samo 31% ne misli tako). Također, samo 11% vjeruje da se veći trud na poslu odražava 

na veću platu. Ovi podaci jasno ukazuju na nezadovoljstvo plaćama i percepciju 

neadekvatnog nagrađivanja rada. 

Radna stabilnost: Sigurnost zaposlenja procijenjena je srednje (indeks 45/100). Oko 

polovine službenika osjeća se sigurno – 48% smatra da ih je teško otpustiti iz državne 

službe. Istovremeno, 40% vjeruje da bi mogli biti otpušteni zbog lošeg rada, što ukazuje 

na određeni nivo odgovornosti za učinak. Većina nije u strahu od degradacije ili 

premještaja – 39% se ne slaže da bi ih lako mogli premjestiti na niže mjesto (preostalih 

~61% nije sigurno u zaštitu), a 53% ne vjeruje da bi mogli biti otpušteni iz političkih razloga 

(što ipak znači da skoro polovina smatra politički otkaz mogućim). Dakle, percepcija 

stabilnosti posla je umjerena: formalna sigurnost postoji, ali dio službenika strepi od 

političkih uticaja ili arbitrarnih premještaja. 

Liderstvo i rukovođenje: Kvalitet rukovođenja od strane nadređenih dobio je prosječnu 

ocjenu (indeks 55/100), s velikim rasponom među institucijama. Oko 57% zaposlenih slaže 

se da njihovi rukovodioci jasno komuniciraju viziju i ciljeve organa, i isti postotak (57%) 

navodi da redovno dobivaju povratnu informaciju o svom radu. Međutim, aspekti podrške 
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i empatije su slabiji: manje od polovine službenika smatra da njihovi nadređeni brinu o 

dobrobiti zaposlenih (46%) ili da podstiču razvoj vještina kadra (46%). To sugerira da su 

menadžerske vještine u dijelu komunikacije zadovoljavajuće, ali da treba jačati 

transformacijsko i etičko liderstvo – vođe koji motiviraju primjerom, brinu o timu i 

pospješuju razvoj zaposlenih. 

Interna komunikacija: Unutrašnja komunikacija u institucijama ocijenjena je relativno 

nisko (indeks 51/100). Većina zaposlenih (65%) smatra da su informacije koje dobijaju 

(npr. putem e-maila, obavijesti) jasne. Ipak, samo 47% se slaže da institucija efikasno 

komunicira sa osobljem, a značajan dio ukazuje na nedovoljnu učestalost komunikacije – 

40% ispitanika tvrdi da njihova organizacija nema ustaljenu, redovnu komunikaciju sa 

zaposlenicima. Ovi nalazi upućuju na potrebu uspostave sistematičnijeg informiranja i 

dijaloga unutar organa uprave. 

Obuka i profesionalni razvoj: Ocjene u ovoj oblasti su pomiješane (indeks 53/100). 

Dobra vijest je da se čak 95% službenika osjeća stručno osposobljenima za svoje zadatke, 

što govori o visokom nivou postojećih znanja i vještina. Međutim, mogućnosti za daljnje 

usavršavanje su ograničene: manje od polovine (48%) smatra da ima dovoljno prilika za 

stručno usavršavanje na poslu, a samo 44% ispitanika je u posljednjih godinu dana 

pohađalo makar jednu obuku vezanu za posao. Učešće u opštim programima (npr. IT, 

jezični, upravljanje projektima) još je niže – svega 26% je prisustvovalo nekoj općoj 

edukaciji. Ovi podaci ukazuju da i pored visokokvalifikovane radne snage, ulaganje u 

kontinuiranu obuku nije dovoljno sistematsko. 

Onboarding (uvođenje u posao): Prakse uvođenja novozaposlenih variraju (indeks 

62/100, ali s vrlo niskim vrijednostima u pojedinim institucijama). Većina novih službenika 

dočekana je od strane nadređenog prvog dana (78%), a 66% navodi da im je jasno 

objašnjeno šta se od njih očekuje na radnom mjestu. Ipak, samo 54% je prošlo formalnu 

obuku o pravilima i procedurama institucije, a svega 51% dobilo je mentora za pomoć u 

početku rada. To znači da osnovne aktivnosti uvođenja postoje, ali nisu konzistentne niti 

sveobuhvatne u svim organima – postoji veliki prostor za unapređenje programa 

orijentacije i mentorstva novih kadrova. 

Radno okruženje: Fizički uslovi i resursi za rad ocijenjeni su umjereno dobro (indeks 

57/100). Oko 60% zaposlenih slaže se da ima na raspolaganju potrebne alate, tehnologiju 

i opremu za svakodnevni rad, a sličan postotak (57%) smatra da su uslovi okoline (prostor, 

buka, temperatura, čistoća) pogodni za rad. Ipak, značajna manjina ukazuje na probleme: 

~45% implicira da im je kvalitet rada narušen zbog neadekvatne opreme ili uslova (55% je 

negiralo tu tvrdnju, ostali nisu). Dakle, materijalno-tehnički uslovi su prosječni – nisu glavna 

prepreka učinkovitosti, ali ima mjesta za poboljšanje (posebno u institucijama s 

ispodprosječnim rezultatima). 

Podrška dobrobiti uposlenih: Organizacijska briga za dobrobit zaposlenika vrlo je nisko 

ocijenjena (indeks svega 22/100). Većina institucija nema sistemsku podršku za mentalno 

zdravlje ili balans rad-život. Tek 12% službenika smatra da im institucija pruža adekvatnu 

podršku mentalnom zdravlju (npr. kroz savjetovanje), a 22% smatra da poslodavac 

podržava ravnotežu posla i privatnog života. Fleksibilni oblici rada (poput rada na daljinu 

ili fleksibilnog vremena) rijetki su – prosječan skor je nizak, a najniže ocjene uopće (neke 

institucije skoro da nemaju takve prakse). Ovi rezultati alarmantni su u kontekstu ranije 

spomenutog visokog stresa zaposlenih, te ukazuju na hitnu potrebu da se uspostave 

mehanizmi zaštite zdravlja, prevencije sagorijevanja i promocije dobrobiti kadra. 
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Jedinice za ljudske resurse: U mnogim institucijama evidentan je nedostatak kapaciteta 

kadrovskih službi. Prosječno, indeks efikasnosti HR jedinica je 33/100. Samo 33% 

zaposlenika slaže se da je HR odjel u njihovoj instituciji efektivan i odgovara na potrebe 

zaposlenih. Štaviše, značajan broj organa uprave nema posvećenu jedinicu za upravljanje 

ljudskim resursima, već tu funkciju obavljaju kadrovski referenti uz druge poslove. Ovakva 

situacija otežava dosljednu primjenu modernih HR praksi i podršku rukovodiocima u 

vođenju ljudi. Jačanje kadrovskih kapaciteta prepoznato je kao kritično za provedbu bilo 

koje reforme upravljanja ljudskim resursima. 

 
 

Zapošljavanje 

Ovaj indeks (0-100) mjeri meritokratiju i 

transparentnost u zapošljavanju i odabiru, uključujući 

(1) javni oglas/konkurs za slobodna radna mjesta, (2) 

primjenu pismenih i usmenih ispita i (3) odsustvo 

političkih i ličnih veza u donošenju odluka o odabiru i 

zapošljavanju.  

 

Uvođenje u posao 

Ovaj indeks (0-100) procjenjuje prisutnost dobrih 

praksi u zapošljavanju novih zaposlenika, uključujući 

praksu socijalizacije novih zaposlenika u (1) radne 

zadatke, (2) njihov tim, (3) organizaciju (njenu kulturu 

i pravila) i ( 4) državnu službu.  

Unapređenje i napredovanje 

Ovaj indeks (0-100) mjeri stepen gdje se procesi 

napredovanja percipiraju kao (1) meritokratski i 

zasnovani na učinku, (2) bez političkih i ličnih veza i (3) 

koji pružaju prilike za napredovanje u karijeri u 

organizaciji i državnoj službi općenito.  

 

Ocjena rada  
 

Ovaj indeks (0-100) mjeri stepen u kojem se (1) 

državni službenici redovno ocjenjuju, (2) primjenjuju 

se dobre prakse u ocjenjivanju rada i (3) rezultati 

ocjenjivanja utiču na odluke upravljanja ljudskim 

resursima kao što su karijera, plata , obuke i odluke 

o otkazu. 

 

Upravljenje platama 

Ovaj indeks (0-100) mjeri stepen do kojeg su državni 

službenici (1) zadovoljni svojom platom, (2) doživljava 

ga kao dovoljno za održavanje svog domaćinstva, (3) 

smatra ga konkurentnim u odnosu na plate u privatnom 

sektoru, i (5) percipiraju to kao povezano sa njihovim 

radnim učinkom. 
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Stabilnost posla 

Ovaj indeks (0-100) procjenjuje u kojoj mjeri državni 

službenici (1) smatraju da imaju stabilnost zaposlenja 

u javnoj upravi, (2) osjeća se zaštićeno od neželjenih 

premještaja i (3) u kojoj mjeri promjene u vladi mogu 

utjecati na stabilnost posla državnih službenika. 

Karakteristike posla 

Indeks (0-100) mjeri stepen do kojeg državni službenici 

smatraju (1) da imaju autonomiju u obavljanju svojih 

poslova, (2) da koristi različite vještine, (3) osjeća se 

ohrabreno da smisli nove ideje, (4) osjeća se 

ograničeno nepotrebnim pravilima i propisima i (5) 

smatraju da je njihov posao zanimljiv. 

 

 

Liderstvo 
 

Indeks (0-100) mjeri nekoliko dimenzija liderskih 

praksi neposredno nadređenih, uključujući stepen u 

kojem (1) oni saopštavaju jasnu viziju budućnosti 

institucije (transformacijsko vodstvo), (2) daju primjer 

etičkog ponašanje kroz svoje postupke (etičko 

vodstvo) i (3) pokazuju uvažavanje slušanjem, 

ispitivanjem i podržavanjem rasta i razvoja svog 

osoblja. 

 

Stručno usavršavane 

Ovaj indeks (0-100) mjeri stepen do kojeg državni 

službenici smatraju (1) da imaju dovoljno vještina za 

efikasno obavljanje svojih poslova, (2) da imaju dovoljno 

mogućnosti za obuku i (3) da li su nedavno učestvovali 

u obukama i razvojnoj aktivnosti.  

 

 

 Timski rad 

 

Ovaj indeks (0-100) procjenjuje u kojoj mjeri državni 

službenici (1) efikasno sarađuju i pomažu jedni 

drugima da završe svoje radne zadatke, i (2) dobro 

upravljaju konfliktima kada do njih dođe. 
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Zadovoljstvo komunikacijom 

Ovaj indeks (0-100) procjenjuje u kojoj mjeri državni 

službenici (1) doživljavaju komunikaciju svoje 

organizacije kao djelotvornu, (2) smatraju adekvatnom 

pisanu komunikacijau kao što su e-mailovi i pismena, i 

(3) uzimajući u obzir učestalost pisane komunikacije od 

strane svoje organizacije, komunikaciju smatraju 

adekvatnom.  

 

 

 

 

Podrška za dobrobit  
 

Ovaj indeks (0-100) procjenjuje u kojoj mjeri 

zaposlenici (1) smatraju podršku mentalnog zdravlja 

svoje organizacije kao dovoljnu, (2) smatraju da imaju 

dovoljno informacija i obuka da osiguraju zdravlje i 

sigurnost na radu, i (3) da im organizacija pruža 

dovoljnu podršku za ravnotežu između posla i 

privatnog života, kao što je rad na daljinu i fleksibilni 

radni aranžmani 

. 

 

 

Rad odjela za upravljanje ljudskim 

resursima 

Ovaj indeks (0-100) mjeri percipirani učinak odjela za 

upravljanje ljudskim resursima, kao što je djelotvornost 

i dostupnost odjela za upravljanje ljudskim resursima u 

institucijama. 

 
 

 

Radno okruženje 

Ovaj indeks (0-100) procjenjuje u kojoj mjeri 

zapolenici smatraju (1) da imaju pristup potrebnim 

alatima, tehnologiji i opremi za obavljanje svog posla, 

(2) da li im fizičko okruženje (buka, radni prostor) 

omogućava da rade svoj posao, i (3) da li je 

tehnologija koju koriste pouzdana.  

 

  

 

 

  



18 
 

Imajući u vidu navedeno, predlažemo Vladi da usvoji zaključak priložen uz ovu informaciju.  

 

ZAKLJUČAK 

 

1. Usvaja se Izvještaj Agencije za državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine o 

stanju kadrova u organima državne službe Federacije BiH za 2024. godinu, sa 

analizom podataka izrađenom u skladu sa Metodologijom praćenja ljudskih resursa 

u organima državne službe za 2024. godinu, koja je usklađena sa preporukama 

Evropske komisije- SIGMA-e. 

2. Zadužuju se svi federalni organi državne službe da u saradnji sa Agencijom za 

državnu službu Federacije BiH implementiraju aktivnosti u vezi sa praćenjem stanja 

ljudskih resursa u organima državne službe za 2025. godinu, te da najkasnije do 

31.08.2025. godine imenuju osobu za komunikaciju sa Agencijom za državnu 

službu Federacije BiH, zaduženu za poslove upravljanja ljudskim resursima.  

3. Zadužuju se svi federalni organi državne službe da informaciju o planu 

zapošljavanja za 2026. godinu dostave Agenciji za državnu službu Federacije BiH 

najkasnije do 28.11.2025. godine, putem Registra zaposlenih, odnosno imenovanih 

osoba za pristup Registru. 

4. Federalni organi državne službe su obavezni da Agenciji za državnu službu 

Federacije BiH dostave izvještaje o provedenom postupku ocjenjivanja rada 

državnih službenika za 2025. godinu u propisanom roku, a najkasnije do 

01.04.2026. godine. 

5. Agencija se obavezuje da najmanje jednom u tri godine izvrši analizu zadovoljstva 

zaposlenih u cilju praćenja i  izvještavanja Vlade Federacije BiH o napretku.  

6. Agencija treba izraditi jedinstvene smjernice za uvođenje novozaposlenih u 

državnu službu. 

7. Zadužuje se Federalno ministarstvo finansija da, u skladu s fiskalnim 

mogućnostima osigura sredstva iz rezervnog budžeta Federacije BiH za 

nadogradnju i dalji razvoj informacionog sistema HRMIS (Registra zaposlenih), u 

cilju potpune funkcionalnosti i interoperabilnosti sa sistemom „eKonkurs“ koji je u 

vlasništvu Agencije. 



Prilog 1 – Statistički podaci o zaposlenicima 

ZBIRNI IZVJEŠTAJ (stanje na dan 31.12.2024) 
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zaposlenika 
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Kategorija radnog mjesta 

Rukovodilac samostalne 
uprave i samostalne 
ustanove 

22 0 0 18 4 12 10 0 0 0 0 1 8 7 6 4 

UKUPNO  22                           

Sekretar organa državne 
službe 

20 0 0 10 10 13 7 0 0 0 0 2 8 5 5 0 

UKUPNO  20                           

Rukovodilac uprave i 
ustanove koje se nalaze u 
sastavu ministarstva 

5 0 0 4 1 2 3 0 0 0 0 0 0 5 0 0 

UKUPNO  5                           

Pomoćnik rukovodioca 
organa državne službe 

184 0 0 107 77 122 49 5 8 0 0 21 76 56 31 5 
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UKUPNO  184                           

Glavni federalni inspektor 12 0 0 11 1 9 3 0 0 0 0 0 6 2 4 0 

UKUPNO  12                           

Šef unutrašnje 
organizacijske jedinice 

0 450 0 206 244 336 89 13 5 7 1 53 135 150 111 7 

UKUPNO  450                           

 Inspektor 0 381 0 201 180 265 99 8 7 2 2 89 141 86 63 7 

UKUPNO  381                           

Stručni savjetnik 0 790 0 259 531 575 161 34 16 4 9 202 288 195 96 7 

UKUPNO  790                           

Načelnik osnovne 
organizacijske jedinice 

0 31 0 9 22 20 9 0 1 1 0 2 8 16 5 0 

UKUPNO  31                           

 Šef osnovne organizacijske 
jedinice koja u svom 
sastavu nema unutarnju 
organizacijsku jedinicu 

0 25 0 9 16 15 8 1 1 0 0 4 11 7 3 0 

UKUPNO  25                           

Viši stručni saradnik 0 174 0 58 116 125 33 6 8 2 16 60 58 26 14 1 

UKUPNO  174                           

 Stručni saradnik 0 371 0 123 248 256 103 12 7 6 29 175 110 46 11 1 

UKUPNO  371                           

 Namještenik 0 0 2554 1418 1136 1835 539 78 33 56 202 588 742 773 249 53 

UKUPNO  2554                           

Savjetnik rukovodioca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

UKUPNO  0                           

  5019 2433 2586 3585 1113 157 86 78 259 1197 1591 1374 598 85 
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Prilog 2- Prestanak radnog odnosa 
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Entitet 3 31 28 0 0 2 1 0 0 17 66 9 3 10 # 0 2 1 0 2 22 0 0 1 0 2 3 0 0 52 3 5 18

2

Navršavanjem 

40 godina 

staža 

osiguranja

Kad nadležni 

organ PIO/MIO 

utvrdi da je državni 

službenik trajno i 

potpuno 

nesposoban za rad 

- na dan 

konačnosti akta o 

trajnoj 

nesposobnosti

 Navršavanjem 65 

godina života i 

najmanje 15 godina 

staža osiguranja, 

odnosno najmanje 20 

godina penzijskog 

staža ili kada navrši 

40 godina staža 

osiguranja bez obzira 

na godine života

Dobrovoljnim 

istupanjem iz 

državne službe

62UKUPNO 

Navršavanje 40 

godina 

penzijskog/miro

vinskog staža

23 3

Nezadovoljavaju

ći probni period

Navršavanjem 

65 godina 

života i 20 

godina staža 

osiguranja

Ako je osuđen 

za krivično 

djelo te zbog 

izdržavanja 

kazne zatvora 

mora biti 

odsutan sa 

rada u 

državnoj službi 

duže od šest 

mjeseci

Navršavanje 

zakonskih 

godina života

1 92 52

ZBIRNI IZVJEŠTAJ (organi državne službe)

291

Prestanak radnog odnosa

Ostalo

26

Nivo vlasti 

24

Na osnovu 

izrečene 

disciplinske 

mjere 

prestanka 

radnog odnosa 

u državnoj 

službi

1 5
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PRILOG 3 – Postavljenja u 2024. godini 

 

rb  Pol 

zaposlenika 

 Kategorija 

zaposlenika 

 

Nacionalna 

pripadnost 

 Datum 

stupanja na 

dužnost 

 Način zasnivanja  O - Organ državne 

službe 

 O - Pozicija  Kategorija 

radnog mjesta 

1 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 17.04.2009  

 

05.12.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Zajednička služba 

Parlamenta 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

administrativne 

poslove 

Stručni saradnik 

2 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 02.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Zajednička služba 

Parlamenta 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

stručnu obradu 

dokumenata 

Stručni saradnik 

3 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 02.02.2012  

 

02.12.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Zajednička služba 

Parlamenta 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

administrativne 

poslove 

Stručni saradnik 

4 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 15.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Ured za saradnju i 

zastupanje pred 

Ustavnim sudom 

Bosne i Hercegovine i 

Ustavnim sudom 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

saradnju i praćenje 

izvršenje odluka 

sudova 

Stručni saradnik 

5 Muško Državni 

službenik 

Ne želim 

se izjasniti 

01.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Ured Vlade 

Federacije Bosne i 

Hercegovine za 

evropske integracije 

Stručni saradnik za 

koordinaciju i 

praćenje 

implementacije 

Instrumenta za 

pretpristupnu pomoć 

Stručni saradnik 
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6 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 12.02.2024 Putem javnog 

konkursa 

Ured predsjednika 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik za 

protokol 

Stručni savjetnik 

7 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 18.04.2024 Putem javnog 

konkursa 

Sudska policija u 

Federaciji Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik za 

ekonomsko-

finansijske poslove 

Stručni savjetnik 

8 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 18.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Sudska policija u 

Federaciji Bosne i 

Hercegovine 

Šef Odsjeka za 

finansijske i 

računovodstvene 

poslove 

Šef unutrašnje 

organizacijske 

jedinice 

9 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 26.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Sudska policija u 

Federaciji Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik za 

ekonomsko-

finansijske poslove 

Stručni savjetnik 

10 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.10.2021  

 

18.06.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Sudska policija u 

Federaciji Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

finansijske poslove 

Stručni saradnik 

11 Žensko Državni 

službenik 

Srbin 12.02.2024 Putem javnog 

konkursa 

Sudska policija u 

Federaciji Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

psihološku podršku 

Stručni saradnik 

12 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 02.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Sudska policija u 

Federaciji Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

radne odnose i opće 

poslove 

Stručni saradnik 

13 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 01.09.2021  

 

05.02.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Sudska policija u 

Federaciji Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

informacioni sistem i 

tehničku zaštitu 

Stručni saradnik 

14 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 06.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Stručna služba 

Predstavničkog 

Stručni savjetnik za 

objavu zakona, 

izvornik i poslove 

Stručni savjetnik 
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doma Parlamenta 

FBiH 

usuglašavanje 

zakonskih tekstova 

15 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 14.10.2024 Putem javnog 

konkursa 

Stručna služba 

Predstavničkog 

doma Parlamenta 

FBiH 

Stručni saradnik za 

normativo-pravne i 

druge poslove za 

pripremu sjednice 

Predstavničkog doma 

i Kolegija 

Stručni saradnik 

16 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 15.07.2021  

 

01.11.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Stručna služba 

Doma naroda 

Parlamenta FBiH 

Stručni saradnik za 

informiranje o 

poslovima u vezi EU 

Stručni saradnik 

17 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 10.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Služba za zajedničke 

poslove organa i 

tijela Federacije 

Bosne i Hercegovine 

Stručni saradnik za 

evidenciju stambenog 

fonda 

Stručni saradnik 

18 Žensko Državni 

službenik 

Srbin 01.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Služba za zajedničke 

poslove organa i 

tijela Federacije 

Bosne i Hercegovine 

Stručni saradnik za 

stambene poslove 

Stručni saradnik 

19 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 19.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Služba za zajedničke 

poslove organa i 

tijela Federacije 

Bosne i Hercegovine 

Stručni saradnik za 

planiranje budžeta i 

finansijske poslove 

Stručni saradnik 

20 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 03.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Služba za zajedničke 

poslove organa i 

tijela Federacije 

Bosne i Hercegovine 

Stručni saradnik za 

poslove pokretne i 

nepokretne imovine 

Stručni saradnik 

21 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 26.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Služba za zajedničke 

poslove organa i 

Viši stručni saradnik 

za zaštitu na radu 

Viši stručni 

saradnik 
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tijela Federacije 

Bosne i Hercegovine 

22 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 19.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Služba za zajedničke 

poslove organa i 

tijela Federacije 

Bosne i Hercegovine 

Stručni savjetnik – 

interni revizor 

Stručni savjetnik 

23 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 18.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik za 

javne prihode 

Stručni savjetnik 

24 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 02.03.2020  

 

03.01.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

pružanje podrške u 

inspekcijskim 

nadzorima 

Stručni saradnik 

25 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 03.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik za 

javne prihode 

Stručni savjetnik 

26 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.02.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

registraciju obveznika 

uplate doprinosa 

Stručni saradnik 

27 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 16.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Federalni porezni 

inspektor 

Inspektor 

28 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 18.01.2021  

 

01.02.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

prinudnu naplatu 

Stručni saradnik 

29 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 02.09.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik za 

prinudnu naplatu 

Stručni savjetnik 
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30 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

registraciju obveznika 

uplate doprinosa 

Stručni saradnik 

31 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 22.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik za 

plan, analize i 

izvještavanje 

Stručni savjetnik 

32 Žensko Državni 

službenik 

Srbin 08.04.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

registraciju obveznika 

uplate doprinosa 

Stručni saradnik 

33 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

pružanje podrške u 

inspekcijskim 

nadzorima 

Stručni saradnik 

34 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 03.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Federalni porezni 

inspektor 

Inspektor 

35 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 02.09.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Federalni porezni 

inspektor 

Inspektor 

36 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 08.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Šef Odsjeka za 

prinudnu naplatu - 

KPU Mostar 

Šef unutrašnje 

organizacijske 

jedinice 

37 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 03.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik za 

javne prihode 

Stručni savjetnik 

38 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 16.09.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Federalni porezni 

inspektor 

Inspektor 
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39 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 06.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Federalni porezni 

inspektor 

Inspektor 

40 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 11.03.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Federalni porezni 

inspektor 

Inspektor 

41 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 03.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

javne prihode 

Stručni saradnik 

42 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 13.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik za 

javne prihode i 

registraciju obveznika 

uplate doprinosa 

Stručni savjetnik 

43 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 19.07.2021  

 

20.03.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Porezna uprava 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

prinudnu naplatu 

Stručni saradnik 

44 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 14.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Kazneno-popravni 

zavod zatvorenog 

tipa Zenica 

Stručni savjetnik za 

upravno rješavanje 

Stručni savjetnik 

45 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 05.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Kazneno-popravni 

zavod zatvorenog 

tipa Zenica 

Stručni saradnik za 

pravne poslove 

Stručni saradnik 

46 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 01.03.2001  

 

24.01.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Kazneno-popravni 

zavod zatvorenog 

tipa Zenica 

Stručni saradnik za 

socijalni rad 

Stručni saradnik 

47 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 09.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Kazneno-popravni 

zavod zatvorenog 

tipa Zenica 

Stručni savjetnik – 

odgajatelj 

Stručni savjetnik 
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48 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 19.07.2010  

 

01.10.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Kazneno-popravni 

zavod zatvorenog 

tipa Zenica 

Stručni saradnik - 

kriminolog 

Stručni saradnik 

49 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 15.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Kazneno-popravni 

zavod 

poluotvorenog tipa 

Tuzla 

Stručni saradnik – 

vaspitač/odgajatelj 

osuđenika 

Stručni saradnik 

50 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 10.09.2024 Putem javnog 

konkursa 

Kazneno-popravni 

zavod 

poluotvorenog tipa 

Sarajevo 

Stručni saradnik-

vaspitač/odgajatelj 

osuđenih osoba 

Stručni saradnik 

51 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 12.04.2024 Putem javnog 

konkursa 

Kazneno-popravni 

zavod 

poluotvorenog tipa 

Mostar 

Stručni saradnik-

odgajatelj osuđenih 

osoba 

Stručni saradnik 

52 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.11.2010  

 

02.09.2024 

/  

 Putem javnog 

konkursa 

Javna ustanova 

Centar za edukaciju 

sudija i tužilaca 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

administrativno 

upravne poslove 

Stručni saradnik 

53 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 22.08.2013  

 

01.02.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Generalni 

sekretarijat Vlade 

Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni saradnik za 

koordinaciju politika i 

saradnju sa civilnim 

društvom 

Stručni saradnik 

54 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 22.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

zdravstva 

Stručni suradnik za 

razvoj sestrinstva 

Stručni saradnik 

55 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 01.06.2008  

 

23.09.2024 

Sporazumnim 

preuzimanjem iz 

drugog organa  

Federalno 

ministarstvo za 

pitanja boraca i 

Stručni saradnik za 

pitanja evidencija iz 

oblasti vojne obaveze 

Stručni saradnik 



29 
 

 Putem javnog 

konkursa 

invalida 

odbrambeno-

oslobodilačkog rata 

56 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 01.07.2007  

 

09.09.2024 

Sporazumnim 

preuzimanjem iz 

drugog organa  

 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo za 

pitanja boraca i 

invalida 

odbrambeno-

oslobodilačkog rata 

Stručni saradnik za 

pitanja evidencija iz 

oblasti vojne obaveze 

Stručni saradnik 

57 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 06.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo za 

pitanja boraca i 

invalida 

odbrambeno-

oslobodilačkog rata 

Šef Odsjeka za pitanja 

evidencija iz oblasti 

vojne obaveze za 

Kanton 10 - 

Tomislavgrad - van 

sjedišta Ministarstva 

Šef unutrašnje 

organizacijske 

jedinice 

58 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 24.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo za 

pitanja boraca i 

invalida 

odbrambeno-

oslobodilačkog rata 

Stručni saradnik za 

pitanja evidencija iz 

oblasti vojne obaveze 

Stručni saradnik 

59 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 18.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo za 

pitanja boraca i 

invalida 

odbrambeno-

oslobodilačkog rata 

Šef Grupe za pitanja 

evidencija iz oblasti 

vojne obaveze Prozor- 

Rama 

Šef unutrašnje 

organizacijske 

jedinice 

60 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 24.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo za 

pitanja boraca i 

invalida 

Stručni saradnik za 

pitanja evidencija iz 

oblasti vojne obaveze 

Stručni saradnik 
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odbrambeno-

oslobodilačkog rata 

61 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 15.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

unutrašnjih poslova 

Stručni saradnik – 

voditelj odjeljenja 

polaznika – vaspitač 

Stručni saradnik 

62 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 11.09.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

unutrašnjih poslova 

Stručni saradnik za 

analitičke poslove iz 

oblasti međunarodne 

saradnje 

Stručni saradnik 

63 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 23.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

unutrašnjih poslova 

Stručni saradnik za 

analitičke poslove iz 

oblasti radnih odnosa 

Stručni saradnik 

64 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 09.09.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

unutrašnjih poslova 

Stručni savjetnik za 

javne nabavke 

Stručni savjetnik 

65 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 22.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

unutrašnjih poslova 

Stručni saradnik – 

voditelj odjeljenja 

polaznika – vaspitač 

Stručni saradnik 

66 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

trgovine 

Pomoćnik ministra u 

Sektoru za unutarnju 

trgovinu i zaštitu 

potrošača 

Pomoćnik 

rukovodioca 

organa državne 

službe 

67 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 05.02.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

trgovine 

Stručni savjetnik za 

pravne poslove 

Stručni savjetnik 

68 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 06.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

razvoja, 

poduzetništva i 

obrta 

Viši stručni saradnik 

za ekonomsko-

finansijske poslove 

Viši stručni 

saradnik 
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69 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 27.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

raseljenih osoba i 

izbjeglica 

Šef Kabineta Šef osnovne 

organizacijske 

jedinice koja u 

svom sastavu 

nema unutarnju 

organizacijsku 

jedinicu 

70 Žensko Državni 

službenik 

Ne želim 

se izjasniti 

25.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

raseljenih osoba i 

izbjeglica 

Viši stručni saradnik 

za pružanje besplatne 

pravne pomoći 

raseljenim licima, 

povratnicima i 

izbjeglicama 

Viši stručni 

saradnik 

71 Žensko Državni 

službenik 

Ne želim 

se izjasniti 

30.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

raseljenih osoba i 

izbjeglica 

Stručni savjetnik za 

javne nabavke 

Stručni savjetnik 

72 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 01.10.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

raseljenih osoba i 

izbjeglica 

Stručni savjetnik za 

strateško planiranje 

Stručni savjetnik 

73 Muško Državni 

službenik 

Ne želim 

se izjasniti 

01.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

raseljenih osoba i 

izbjeglica 

Načelnik Službe Načelnik 

osnovne 

organizacijske 

jedinice 

74 Žensko Državni 

službenik 

Srbin 20.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo rada i 

socijalne politike 

Stručni savjetnik za 

rad, sigurnost i 

zdravlje na radu 

Stručni savjetnik 

75 Žensko Državni 

službenik 

Ostalo 11.03.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

prostornog uređenja 

Stručni savjetnik za 

energetsku efikasnost 

u zgradarstvu 

Stručni savjetnik 
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76 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 01.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

prostornog uređenja 

Stručni savjetnik za 

upravno rješavanje i 

pripremu i praćenje 

regulative iz oblasti 

prostornog planiranja 

Stručni savjetnik 

77 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 07.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

prometa i 

komunikacija 

Stručni savjetnik za 

analitičke poslove 

Stručni savjetnik 

78 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 01.04.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

prometa i 

komunikacija 

Stručni savjetnik za 

radne odnose 

Stručni savjetnik 

79 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 15.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

prometa i 

komunikacija 

Kapetan unutrašnje 

plovidbe- prometa 

Šef unutrašnje 

organizacijske 

jedinice 

80 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 03.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo pravde 

Stručni suradnik za 

međunarodnu pravnu 

pomoć 

Stručni saradnik 

81 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 04.09.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo pravde 

Stručni suradnik za 

analitičke poslove i 

poslove izvještavanja 

Stručni saradnik 

82 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 01.06.2009  

 

03.07.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo pravde 

Stručni suradnik za 

računovodstveno-

financijske poslove 

Stručni saradnik 

83 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 23.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

poljoprivrede, 

Stručni savjetnik za 

izradu i izvršenje 

budžeta 

Stručni savjetnik 
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vodoprivrede i 

šumarstva 

84 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 07.07.2008  

 

20.02.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

poljoprivrede, 

vodoprivrede i 

šumarstva 

Stručni saradnik za 

registre i evidencije u 

oblasti poljoprivrede 

Stručni saradnik 

85 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 02.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

poljoprivrede, 

vodoprivrede i 

šumarstva 

Stručni savjetnik za 

zaštitu izvorišta i 

koncesije 

Stručni savjetnik 

86 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 08.05.2008  

 

20.02.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

poljoprivrede, 

vodoprivrede i 

šumarstva 

Stručni saradnik za 

pravne poslove i 

poslove javne uprave 

Stručni saradnik 

87 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 11.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo okoliša 

i turizma 

Stručni savjetnik za 

normativno-pravne 

poslove i poslove 

upravnog rješavanja 

Stručni savjetnik 

88 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo okoliša 

i turizma 

Stručni savjetnik za 

upravno- pravno 

rješavanje 

Stručni savjetnik 

89 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 16.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo okoliša 

i turizma 

Viši stručni saradnik 

za pravne poslove 

Viši stručni 

saradnik 

90 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 23.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

obrazovanja i nauke 

Stručni savjetnik za 

naučni kadar i 

poslove nadzora 

sredstava tekućih 

Stručni savjetnik 
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transfera u oblasti 

nauke i tehnologija 

91 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 14.10.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

obrazovanja i nauke 

Pomoćnik ministra u 

Sektoru za nauku i 

tehnologije 

Pomoćnik 

rukovodioca 

organa državne 

službe 

92 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 04.04.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo kulture 

i sporta 

Viši stručni suradnik 

za normativno-pravne 

poslove 

Viši stručni 

saradnik 

93 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 04.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo kulture 

i sporta 

Stručni savjetnik za 

normativno-pravne 

poslove 

Stručni savjetnik 

94 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 15.04.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo kulture 

i sporta 

Stručni suradnik za 

vođenje personalne 

evidencije 

Stručni saradnik 

95 Žensko Državni 

službenik 

Srbin 23.08.2010  

 

03.05.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo kulture 

i sporta 

Stručni suradnik za 

vrhunski šport 

Stručni saradnik 

96 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 15.02.2003  

 

03.04.2024 

Na drugi način ( 

rasporedom zbog 

prekobrojnosti, 

zbog povratka sa 

javne funkcije i 

drugo )  

 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo kulture 

i sporta 

Stručni suradnik za 

informativno-

dokumentacijske 

materijale 

Stručni saradnik 

97 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 20.01.2015  

 

13.12.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo kulture 

i sporta 

Stručni suradnik za 

omladinske udruge 

Stručni saradnik 
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98 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 02.09.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni savjetnik za 

drugostepeni 

porezno-upravni 

postupak po osnovu 

prinudne naplate i 

ostalih porezno-

upravnih predmeta 

Stručni savjetnik 

99 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni savjetnik za 

normativno-pravne 

poslove 

Stručni savjetnik 

100 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 10.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni saradnik za 

budžet – analitičar 

Stručni saradnik 

101 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni savjetnik za 

održavanje 

centralizovane obrade 

svih transakcija i 

izvještavanje 

Stručni savjetnik 

102 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 23.09.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni savjetnik za 

drugostepeni upravni 

postupak po osnovu 

inspekcijskog 

nadzora 

Stručni savjetnik 

103 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 11.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni saradnik za 

pravne poslove 

Stručni saradnik 

104 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 27.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni savjetnik za 

koordinaciju 

Stručni savjetnik 
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105 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 06.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni saradnik- 

bilansista 

Stručni saradnik 

106 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 13.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni saradnik- 

bilansista 

Stručni saradnik 

107 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 02.09.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni savjetnik za 

drugostepeni upravni 

postupak po osnovu 

inspekcijskog 

nadzora 

Stručni savjetnik 

108 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 31.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni savjetnik za 

analizu 

Stručni savjetnik 

109 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 15.02.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni savjetnik – 

administrator za 

aplikativna rješenja 

informacionog 

sistema 

Stručni savjetnik 

110 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 01.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Viši stručni saradnik 

za drugostepeni 

porezno-upravni 

postupak 

Viši stručni 

saradnik 

111 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 01.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

finansija 

Stručni saradnik za 

direktno oporezivanje 

Stručni saradnik 

112 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 17.04.2023  

 

01.10.2024 

Putem javnog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

energije, rudarstva i 

industrije 

Stručni saradnik za 

energetski bilans i 

pokazatelje 

Stručni saradnik 
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113 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

energije, rudarstva i 

industrije 

Stručni savjetnik za 

pravne poslove 

Stručni savjetnik 

114 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 15.04.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

energije, rudarstva i 

industrije 

Stručni savjetnik-

interni revizor 

Stručni savjetnik 

115 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 02.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalno 

ministarstvo 

energije, rudarstva i 

industrije 

Viši stručni saradnik 

za pravne poslove 

Viši stručni 

saradnik 

116 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 26.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalni zavod za 

poljoprivredu 

Sarajevo 

Stručni saradnik za 

ovčarstvo i kozarstvo 

Stručni saradnik 

117 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 01.01.2024 Na drugi način ( 

rasporedom zbog 

prekobrojnosti, 

zbog povratka sa 

javne funkcije i 

drugo ) 

Federalni zavod za 

poljoprivredu 

Sarajevo 

Direktor Rukovodilac 

samostalne 

uprave i 

samostalne 

ustanove 

118 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 18.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalni zavod za 

geologiju 

Pomoćnik direktora u 

Sektoru za geološki 

informacioni sistem 

Pomoćnik 

rukovodioca 

organa državne 

službe 

119 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 18.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalni zavod za 

geologiju 

Stručni savjetnik za 

informacioni sistem 

Stručni savjetnik 

120 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 01.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalni zavod za 

geologiju 

Stručni saradnik za 

inženjersku geologiju 

Stručni saradnik 
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121 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 11.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalni zavod za 

geologiju 

Pomoćnik direktora u 

Sektoru za pravne, 

finansijsko - 

računovodstvene i 

opšte poslove 

Pomoćnik 

rukovodioca 

organa državne 

službe 

122 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 20.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalni 

agromediteranski 

zavod Mostar 

Viši stručni suradnik 

za kontrolu 

zdravstvene 

ispravnosti namirnica 

Viši stručni 

saradnik 

123 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 20.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalni 

agromediteranski 

zavod Mostar 

Stručni savjetnik za 

reproduciranje, 

introdukciju i klonsku 

selekciju u 

vinogradarstvu 

Stručni savjetnik 

124 Žensko Državni 

službenik 

Ne želim 

se izjasniti 

04.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava za 

inspekcijske 

poslove 

Federalni inspektor 

zaštite okoliša - 

sjedište Tuzla 

Inspektor 

125 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 03.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava za 

inspekcijske 

poslove 

Federalni sanitarni 

inspektor na 

carinskim 

ispostavama - mjesto 

carinjenja/granični 

prijelaz Domaljevac-

Šamac 

Inspektor 

126 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 03.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava za 

inspekcijske 

poslove 

Federalni sanitarni 

inspektor na 

carinskim 

ispostavama - mjesto 

carinjenja/granični 

prijelaz Svilaj-Odžak 

Inspektor 
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127 Muško Državni 

službenik 

Ostalo 08.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava za 

inspekcijske 

poslove 

Federalni tržišno, 

turističko-

ugostiteljski inspektor 

- mjesto 

carinjenja/granični 

prijelaz Orašje 

Inspektor 

128 Muško Državni 

službenik 

Hrvat 15.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava za 

inspekcijske 

poslove 

Federalni 

poljoprivredni 

inspektor za 

sigurnost hrane i prvi 

stepen prerade 

primarnih 

poljoprivrednih 

proizvoda 

Inspektor 

129 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 11.11.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava za 

geodetske i 

imovinsko-pravne 

poslove 

Stručni savjetnik za 

imovinsko-pravne i 

normativno-pravne 

poslove 

Stručni savjetnik 

130 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 20.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava za 

geodetske i 

imovinsko-pravne 

poslove 

Stručni savjetnik za 

financijske - 

materijalne poslove 

Stručni savjetnik 

131 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 15.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava za 

geodetske i 

imovinsko-pravne 

poslove 

Stručni suradnik za 

pravne i opće poslove 

Stručni saradnik 

132 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 18.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

policije 

Stručni saradnik – 

kriminalistički vještak 

za analizu DNK - 

analitičar 

Stručni saradnik 
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133 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 06.05.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

policije 

Stručni savjetnik za 

javne nabavke 

Stručni savjetnik 

134 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 21.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

policije 

Stručni savjetnik – 

sistem inžinjer za 

računarske 

komunikacije 

Stručni savjetnik 

135 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 01.07.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

policije 

Viši stručni saradnik – 

kriminalistički vještak 

za kompjuterske 

sisteme i 

informacione 

tehnologije 

Viši stručni 

saradnik 

136 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 23.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

policije 

Stručni saradnik – 

kriminalistički vještak 

za fizikalno-hemijska 

ispitivanja 

Stručni saradnik 

137 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 18.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

policije 

Stručni savjetnik za 

radne odnose 

Stručni savjetnik 

138 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 29.01.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

policije 

Stručni saradnik za 

analitiku i razvoj 

Stručni saradnik 

139 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 01.12.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

policije 

Stručni saradnik – 

kriminalistički vještak 

za balistička i 

mehanoskopska 

vještačenja 

Stručni saradnik 

140 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 24.06.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

policije 

Stručni savjetnik za 

poslove zaštite na 

radu 

Stručni savjetnik 

141 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 30.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

policije 

Stručni saradnik – 

kriminalistički vještak 

Stručni saradnik 
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za kompjuterske 

sisteme i 

informacione 

tehnologije 

142 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 04.04.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna uprava 

civilne zaštite 

Stručni savjetnik – 

interni revizor 

Stručni savjetnik 

143 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 19.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Federalna agencija 

za upravljanje 

oduzetom imovinom 

Stručni saradnik za 

preuzimanje i 

upravljanje oduzetom 

imovinom 

Stručni saradnik 

144 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 22.04.2024 Putem javnog 

konkursa 

Agencija za državnu 

službu Federacije 

Bosne i Hercegovine 

Stručni saradnik za 

postavljenja 

Stručni saradnik 

145 Žensko Državni 

službenik 

Hrvat 05.08.2024 Putem javnog 

konkursa 

Agencija za državnu 

službu Federacije 

Bosne i Hercegovine 

Načelnik Službe za 

postavljenja u 

organima državne 

službe u 

Hercegovačko-

neretvanskom 

kantonu sa sjedištem 

u Mostaru 

Šef osnovne 

organizacijske 

jedinice koja u 

svom sastavu 

nema unutarnju 

organizacijsku 

jedinicu 

146 Žensko Državni 

službenik 

Srbin 21.10.2024 Putem javnog 

konkursa 

Agencija za državnu 

službu Federacije 

Bosne i Hercegovine 

Stručni saradnik za 

postavljenja 

Stručni saradnik 

147 Žensko Državni 

službenik 

Bošnjak 25.11.2005  

 

19.02.2024 

Putem internog 

oglasa  

 Putem javnog 

konkursa 

Agencija za državnu 

službu Federacije 

Bosne i Hercegovine 

Stručni saradnik za 

računovodstveno-

knjigovodstvene 

poslove 

Stručni saradnik 

148 Muško Državni 

službenik 

Bošnjak 19.02.2024 Putem javnog 

konkursa 

Agencija za državnu 

službu Federacije 

Bosne i Hercegovine 

Stručni savjetnik za 

postavljenja 

Stručni savjetnik 
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Prilog 4- Ocjenjivanje rada državnih službenika 

 

rb 
 Organ 
državne 
službe 

 Broj 
ocijenje

nih 
rukovod

ećih 
državnih 
službeni

ka 

 Broj 
ocijenj
enih 

ostalih 
državni

h 
službe
nika 

 
Rukovo

deći 
služben

ici - 
Izuzetn

o 
uspješa

n 

 Ostali 
službe
nici - 

Izuzetn
o 

uspješ
an 

 
Rukovo

deći 
služben

ici - 
Uspješa

n 

 Ostali 
službe
nici - 

Uspješ
an 

 
Rukovo

deći 
službeni

ci - 
Zadovol

java 

 Ostali 
službeni

ci - 
Zadovol

java 

 
Rukovo

deći 
služben
ici - Ne 
zadovol

java 

 Ostali 
služben
ici - Ne 
zadovol

java 

 
Prosje

čna 
ocjena 

na 
nivou 

organa 

1 

Agencija za 
državnu 
službu 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

3 29 1 21 2 9 0 0 0 0 3.46 

2 

Arhiv 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4 

3 

Federalna 
agencija za 
upravljanje 
oduzetom 
imovinom 

3 4 3 4 0 0 0 0 0 0 3.73 

4 

Federalna 
direkcija 
robnih 
rezervi 

2 6 2 4 0 0 0 2 0 0 3.47 

5 
Federalna 
uprava 

6 24 6 24 0 0 0 0 0 0 4 
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civilne 
zaštite 

6 
Federalna 
uprava 
policije 

3 63 3 61 0 2 0 0 0 0 4 

7 

Federalna 
uprava za 
geodetske i 
imovinsko-
pravne 
poslove 

4 19 4 19 0 0 0 0 0 0 3.76 

8 

Federalna 
uprava za 
inspekcijske 
poslove 

15 120 15 111 0 9 0 0 0 0 3.70 

9 

Federalni 
agromediter
anski zavod 
Mostar 

3 31 0 0 3 31 0 0 0 0 3.28 

10 
Federalni 
hidrometeor
ološki zavod 

3 22 2 12 1 9 0 1 0 0 3.54 

11 

Federalni 
zavod za 
agropedolog
iju 

0 14 0 13 0 1 0 0 0 0 3.75 

12 

Federalni 
zavod za 
poljoprivred
u Sarajevo 

2 25 0 1 2 24 0 0 0 0 3.30 

13 

Federalni 
zavod za 
programiran
je razvoja 

2 10 0 0 2 10 0 0 0 0 3.28 
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14 
Federalni 
zavod za 
statistiku 

9 95 9 92 0 2 0 1 0 0 3.83 

15 

Federalno 
ministarstvo 
energije, 
rudarstva i 
industrije 

5 46 5 42 0 4 0 0 0 0 3.70 

16 
Federalno 
ministarstvo 
finansija 

10 98 10 88 0 9 0 1 0 0 3.91 

17 

Federalno 
ministarstvo 
kulture i 
sporta 

4 22 4 22 0 0 0 0 0 0 3.65 

18 

Federalno 
ministarstvo 
obrazovanja 
i nauke 

3 23 2 18 0 4 1 1 0 0 3.77 

19 

Federalno 
ministarstvo 
okoliša i 
turizma 

6 32 6 31 0 1 0 0 0 0 3.68 

20 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivred
e, 
vodoprivred
e i 
šumarstva 

8 61 6 57 2 3 0 1 0 0 3.70 

21 
Federalno 
ministarstvo 
pravde 

3 20 2 16 1 3 0 1 0 0 3.68 

22 
Federalno 
ministarstvo 

8 22 8 21 0 0 0 1 0 0 3.89 
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prometa i 
komunikacij
a 

23 

Federalno 
ministarstvo 
prostornog 
uređenja 

4 26 4 26 0 0 0 0 0 0 5 

24 

Federalno 
ministarstvo 
rada i 
socijalne 
politike 

6 53 6 32 0 21 0 0 0 0 3.50 

25 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih 
osoba i 
izbjeglica 

4 39 4 27 0 12 0 0 0 0 3.55 

26 

Federalno 
ministarstvo 
razvoja, 
poduzetništ
va i obrta 

5 18 0 14 4 3 1 1 0 0 3.37 

27 
Federalno 
ministarstvo 
trgovine 

2 17 2 13 0 4 0 0 0 0 3.76 

28 

Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih 
poslova 

6 70 6 63 0 6 0 1 0 0 3.77 

29 

Federalno 
ministarstvo 
za pitanja 
boraca i 
invalida 
odbramben

5 133 3 110 2 66 0 0 0 0 3.44 
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o-
oslobodilačk
og rata 

30 
Federalno 
pravobranila
štvo 

2 6 2 6 0 0 0 0 0 0 3.66 

31 

Federalno 
tužilaštvo 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

1 6 1 6 0 0 0 0 0 0 4 

32 

Finansijska 
policija 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

0 24 0 10 0 14 0 0 0 0 3.36 

33 

Gender 
Centar 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

1 4 1 4 0 0 0 0 0 0 3.82 

34 

Generalni 
sekretarijat 
Vlade 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

4 34 4 31 0 3 0 1 0 0 3.80 

35 

Javna 
ustanova 
Centar za 
edukaciju 

0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 3.99 
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sudija i 
tužilaca 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

36 

Kabinet 
Potpredsjed
nika 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e-02 

2 3 0 0 2 3 0 0 0 0 3.27 

37 

Kabinet 
Potpredsjed
nika 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e-03 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 

38 

Kazneno 
popravni 
zavod 
poluotvoren
og tipa 
Bihać 

0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 3.68 

39 

Kazneno-
popravni 
zavod 
poluotvoren
og tipa 
Busovača 

1 2 1 2 0 0 0 0 0 0 2.69 

40 
Kazneno-
popravni 
zavod 

4 7 0 3 4 4 0 0 0 0 3.69 
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poluotvoren
og tipa 
Mostar 

41 

Kazneno-
popravni 
zavod 
poluotvoren
og tipa 
Orašje 

0 4 0 2 0 1 0 1 0 0 3.12 

42 

Kazneno-
popravni 
zavod 
poluotvoren
og tipa 
Sarajevo 

1 6 1 6 0 0 0 0 0 0 3.70 

43 

Kazneno-
popravni 
zavod 
poluotvoren
og tipa 
Tuzla 

5 5 3 5 2 0 0 0 0 0 4.10 

44 

Komisija za 
koncesije 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3.89 

45 

Odbor 
državne 
službe za 
žalbe 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 4 
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46 
Odgojno-
popravni 
dom Orašje 

1 6 1 2 0 4 0 0 0 0 3.11 

47 

Porezna 
uprava 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

15 650 8 248 6 385 1 15 0 2 3.39 

48 

Služba za 
zajedničke 
poslove 
organa i 
tijela 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

7 29 7 22 0 7 0 0 0 0 3.60 

49 

Stručna 
služba 
Doma 
naroda 
Parlamenta 
FBiH 

3 14 3 12 0 1 0 1 0 0 3.90 

50 

Stručna 
služba 
Predstavnič
kog doma 
Parlamenta 
FBiH 

2 15 2 15 0 0 0 0 0 0 4 

51 

Sudska 
policija u 
Federaciji 
Bosne i 

1 7 1 7 0 0 0 0 0 0 3.66 
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Hercegovin
e 

52 

Ured 
predsjednik
a Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

53 

Ured Vlade 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e za 
evropske 
integracije 

2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 4 

54 

Ured Vlade 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e za odnose 
sa javnošću 

1 5 0 1 1 4 0 1 0 0 2.91 

55 

Ured Vlade 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e za 
zakonodavs
tvo i 
usklađenost 
s propisima 
Evropske 
unije 

3 8 3 8 0 0 0 0 0 0 4 
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56 

Ured za 
saradnju i 
zastupanje 
pred 
Ustavnim 
sudom 
Bosne i 
Hercegovin
e i Ustavnim 
sudom 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

2 3 1 1 1 0 0 2 0 0 3 

57 

Vrhovni sud 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

2 14 2 13 0 1 0 0 0 0 3.98 

58 

Zajednička 
služba 
Parlamenta 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovin
e 

2 6 2 6 0 0 0 0 0 0 3.90 

UKUP
NO 

  197 2019 159 1369 35 660 3 33 0 2   
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Prilog 5 – Stručno usavršavanje: Broj polaznika 

 

PRILOG 5 

Federacija Bosne i Hercegovine ( 01.01.2024 - 31.12.2024 ) 

R.B. 
Organ državne 
službe 

Ime i prezime 
polaznika 

Naziv programa Datum i mjesto održavanja 

1 

Federalni zaviod za 
statistiku 

Izeta Šuško - Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Odgovori na prirodne i druge nesreće u jedinicama lokalne 
samouprave, Sarajevo 
- Energetska efikasnost (regulativa, finansiranje, provođenje 
projekata i različitih modela)“, Sarajevo 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 
Sarajevo(15.05.2024) 
Sarajevo(21.05.2024) 

2 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Adnan 
Mahmutagić 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

3 

Služba za zajedničke 
poslove organa i 
tijela Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Mustafa 
Imširović 

- Energetska efikasnost (regulativa, finansiranje, provođenje 
projekata i različitih modela)“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

4 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Emina Karić - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

5 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Alma 
Gašević-
Muslić 

- Učinkovito prezentiranje i razvoj edukacijskih vještina: 
program prijenosa znanja, Online 
- „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
Sarajevo(27.08.2024) 

6 

Zajednička služba 
Parlamenta 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mirza Kudić - Poziv za prijavu za uvođenje CAF modela za upravljanje 
kvalitetom, Sarajevo 

Sarajevo(03.06.2024) 

7 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Šerif Isović - On line kolaborativni alati u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

8 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Elvedina 
Hodžić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Sarajevo(20.02.2024) 
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9 
Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sandra Janjić - Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 

10 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Marko 
Lukenda 

- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 

11 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Admir 
Uzunović 

- Unapređenje COSO sistema: praćenje i primjena sa 
aspekta interne revizije, Online 

u digitalnom okruženju(26.02.2024) 

12 
Federalna agencija 
za upravljanje 
oduzetom imovinom 

Benaris Čosić - Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 

13 

Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Amela 
Hasanović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Unapređenje COSO sistema: praćenje i primjena sa 
aspekta interne revizije, Online 
- Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo 
- Uredba o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije 
federalnih, kantonalnih, gradskih i općinskih organa državne 
službe, online konsultacije 
- Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 
- Napredno korištenje e-mailova 
- Effective writing in English 
- Program za rukovodeće državne službenike, E-UPRAVA 
(SARAJEVO) 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(26.02.2024) 
Sarajevo(08.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
u digitalnom okruženju(19.09.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
u digitalnom okruženju(03.10.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 

14 
0 Amina 

Hadžimehano
vić 

- Računovodstvo i revizija u digitalnom okruženju(18.09.2024) 

15 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

MIRHA 
SUBAŠIĆ 

- Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 
- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 
u digitalnom okruženju(31.01.2024) 

16 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Semka 
Karović 

- In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 

Sarajevo(15.03.2024) 
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17 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ljubica 
Midžić 

- Pisana komunikacija u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

18 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Dženita 
Demir 

- Komunikacija sa strankama u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

19 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Adis 
Omerović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

20 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Medina 
Hodžić 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Javne nabavke za početnike 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 

21 
Federalno 
ministarstvo okoliša i 
turizma 

Šuhra 
Šehagić 

- „Dobre prakse u procesu dodjele budžetskih grant 
sredstava”, Sarajevo 

Sarajevo(05.11.2024) 

22 
Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Miralem 
Dučić 

- In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 

Sarajevo(27.03.2024) 

23 

Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Mirela Trnka - In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 
- "Disciplinski postupak - preporuke za harmonizaciju u 
Federaciji BiH”, Mostar 

Sarajevo(27.03.2024) 
Mostar(12.11.2024) 

24 
Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Dragan Tavra - In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 

Sarajevo(27.03.2024) 

25 
Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Žana Čolo - In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 

Sarajevo(27.03.2024) 

26 
Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Jelena Krešo - In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 

Sarajevo(27.03.2024) 

27 

Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Zerina 
Đurđević 

- Metodologija izrade propisa 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 

Mostar(15.10.2024) 
Mostar(16.10.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 
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- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 

28 

Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Mirela Vujica - In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 
- Metodologija izrade propisa 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 

Sarajevo(27.03.2024) 
Mostar(15.10.2024) 
Mostar(16.10.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 

29 
Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Lejla Nikšić - In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 

Sarajevo(27.03.2024) 

30 
Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Tončo Bavrka - In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 

Sarajevo(27.03.2024) 

31 
Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Žaneta Tomić - In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 

Sarajevo(27.03.2024) 

32 
Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Nera 
Dragoje-
Miličić 

- In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 

Sarajevo(27.03.2024) 

33 
Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Inela Salkić-
Golić 

- In house mentorstvo  „Informacijski sistem za planiranje i 
upravljanje Budžetom (BPMIS)“ za zaposlenike Federalne 
direkcije robnih rezervi 

Sarajevo(27.03.2024) 

34 

Kazneno-popravni 
zavod poluotvorenog 
tipa Sarajevo 

Esed 
Bećirević 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 
- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 

Sarajevo(15.01.2024) 
u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
Sarajevo(14.03.2024) 

35 
Federalni zavod za 
statistiku 

Anesa Heljic - Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

36 
Federalni zavod za 
statistiku 

Nermina 
Ibrišević-
Ademović 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
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37 
Federalni zavod za 
statistiku 

Željka Skelo - Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 

38 
Federalni zavod za 
statistiku 

Emira 
Beširević 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Statistička i analitička obrada podataka 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

39 
Federalni zavod za 
statistiku 

Nerdživana 
Čehajić 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

40 
Federalni zavod za 
statistiku 

Belmira 
Hadžiabdić 

- Komunikacija sa strankama 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

41 
Federalni zavod za 
statistiku 

Slavica 
Oršolić 

- Komunikacija sa strankama 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

42 
Federalni zavod za 
statistiku 

Zehra 
Bećiragić 

- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

43 
Federalni zavod za 
statistiku 

Šejla 
Šehović-
Karšić 

- Statistička i analitička obrada podataka u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

44 
Federalni zavod za 
statistiku 

Nadir Jahić - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

45 

Federalni zavod za 
statistiku 

Elvir 
Mušinović 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

46 
Federalni zavod za 
statistiku 

Meliha 
Đurđević 

- Medijacija u državnoj službi 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 

u digitalnom okruženju(24.10.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 

47 
Federalni zavod za 
statistiku 

Emir 
Imamović 

- Navigacija kroz informacijski labirint: Razvoj vještina 
medijske i informacijske pismenosti (MIP), Sarajevo 

Sarajevo(26.04.2024) 

48 
Federalni zavod za 
statistiku 

Mirela Softić - Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima u digitalnom okruženju(14.05.2024) 

49 
Federalni zavod za 
statistiku 

Nermina 
Sarajkić 

- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima u digitalnom okruženju(14.05.2024) 

50 
Federalni zavod za 
statistiku 

Nataša 
Radović 

- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima u digitalnom okruženju(14.05.2024) 



57 
 

51 

Federalni zavod za 
statistiku 

Mira Vujeva - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

52 

Federalni zavod za 
statistiku 

Jasmin Pašić - Etika i integritet 
- Komunikacija sa strankama 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Upravljanje društvenim mrežama 

Sarajevo(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 

53 
Federalni zavod za 
statistiku 

Ademira 
Veličanin 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Statistička i analitička obrada podataka 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

54 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Edin Leventa - Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH Sarajevo(22.03.2024) 

55 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Amra 
Hrustanović 

- Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u 
Federaciji BiH, Sarajevo - PRIJAVE SU ZATVORENE 

Sarajevo(14.03.2024) 

56 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Olja 
Lovrinović 

- „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

Sarajevo(27.08.2024) 

57 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Dijana 
Smailagić 

- „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

Sarajevo(27.08.2024) 

58 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Faris 
Mahmutčehaj
ić 

- „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

Sarajevo(27.08.2024) 

59 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Amer Đonko - „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

Sarajevo(27.08.2024) 
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60 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Adna Čengić - „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

Sarajevo(27.08.2024) 

61 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Amar 
Alispahić 

- „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

Sarajevo(27.08.2024) 

62 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mirela Eljšan - „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

Sarajevo(27.08.2024) 

63 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Adis 
Omerović 

- „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

Sarajevo(27.08.2024) 

64 

Generalni 
sekretarijat Vlade  
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Damjana 
Zorić 

- „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

Sarajevo(27.08.2024) 

65 

Ured Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine za 
odnose sa javnošću 

Mediha Đono - Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo Sarajevo(08.04.2024) 

66 

Ured Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine za 
odnose sa javnošću 

Ognjen 
Blagojević 

- Medijacija u državnoj službi u digitalnom okruženju(24.10.2024) 

67 

Ured Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine za 
odnose sa javnošću 

Tatjana 
Veljović 

- Poziv za prijavu za uvođenje CAF modela za upravljanje 
kvalitetom, Sarajevo 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 

Sarajevo(03.06.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 

68 
Federalno tužilaštvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Elvedin Šljivo - Komunikacija sa strankama u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

69 

Federalno tužilaštvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sanin Vrabac - Bezbijedno korištenje IKT 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(17.05.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
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- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

70 

Federalno tužilaštvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Lidija Petric - Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 

Sarajevo(14.03.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 

71 
Federalno tužilaštvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nina 
Hadžihajdare
vić 

- Upravljanje društvenim mrežama u digitalnom okruženju(25.04.2024) 

72 

Služba za zajedničke 
poslove organa i 
tijela Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Jasmina 
Jasika 

- Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 
- Program za rukovodeće državne službenike, LIDERSTVO 
(Petrovo) 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 
Petrovo(23.10.2024) 

73 

Služba za zajedničke 
poslove organa i 
tijela Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Arijana 
Kurspahić 

- Škola kadrovskih poslova u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

74 

Služba za zajedničke 
poslove organa i 
tijela Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Belma 
Begovac 

- Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u 
Federaciji BiH, Sarajevo - PRIJAVE SU ZATVORENE 
- Program za rukovodeće državne službenike, LIDERSTVO 
(Petrovo) 

Sarajevo(14.03.2024) 
Petrovo(23.10.2024) 

75 

Služba za zajedničke 
poslove organa i 
tijela Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Miralem 
Mrkonja 

- Javne nabavke za početnike u digitalnom okruženju(16.05.2024) 

76 

Služba za zajedničke 
poslove organa i 
tijela Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Zlatko 
Pavlović 

- Pisana komunikacija 
- On line kolaborativni alati 
- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 
- Javne nabavke za početnike 
- Energetska efikasnost (regulativa, finansiranje, provođenje 
projekata i različitih modela)“, Sarajevo 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
Sarajevo(21.05.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

77 

Služba za zajedničke 
poslove organa i 
tijela Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Senad 
Mehinović 

- Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u 
Federaciji BiH, Sarajevo - PRIJAVE SU ZATVORENE 

Sarajevo(14.03.2024) 
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78 

Ured Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine za 
zakonodavstvo i 
usklađenost s 
propisima Evropske 
unije 

Lejla Lačević-
Mizdrak 

- Procjena uticaja propisa i usklađenost sa propisima EU 
- Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 
- Metodologija izrade propisa 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 

Sarajevo(20.06.2024) 
u digitalnom okruženju(19.09.2024) 
Mostar(15.10.2024) 
Mostar(16.10.2024) 

79 

Ured Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine za 
zakonodavstvo i 
usklađenost s 
propisima Evropske 
unije 

Ajla Talović - Procjena uticaja propisa i usklađenost sa propisima EU 
- Metodologija izrade propisa 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 

Sarajevo(20.06.2024) 
Mostar(15.10.2024) 
Mostar(16.10.2024) 

80 
Kantonalni sud u 
Sarajevu 

Kemal 
Duharkić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Sarajevo(20.02.2024) 

81 
Federalni zavod za 
geologiju 

Eldin Hošić - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Upravljanje društvenim mrežama 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 

82 

Federalni zavod za 
geologiju 

Hikmeta 
Hosic 

- Kako unaprijediti interpersonalne vještine 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Zakon o zaštiti ličnih podataka, online konsultacije 
- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Korupcija i rodno zasnovano nasilje 

u digitalnom okruženju(19.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(17.04.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
Sarajevo(12.11.2024) 

83 

Federalni 
hidrometeorološki 
zavod 

Selena Kulo - Statistička i analitička obrada podataka 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Excel za eksperte: napredni nivo poznavanja 
- Procjena uticaja propisa i usklađenost sa propisima EU 

u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(18.06.2024) 
Sarajevo(20.06.2024) 

84 

Federalni 
hidrometeorološki 
zavod 

Amela 
Selimovic 

- Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
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85 

Federalni 
hidrometeorološki 
zavod 

Merima Trako - Statistička i analitička obrada podataka 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Excel za eksperte: napredni nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(18.06.2024) 

86 
Federalni 
hidrometeorološki 
zavod 

Sabina 
Kavazović 

- Statistička i analitička obrada podataka u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

87 
Federalni 
hidrometeorološki 
zavod 

Mersiha 
Zlatarac 

- Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo Sarajevo(08.04.2024) 

88 

Federalni 
hidrometeorološki 
zavod 

Elma Bosno - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima 
- Bezbijedno korištenje IKT 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(14.05.2024) 
u digitalnom okruženju(17.05.2024) 

89 
Federalni 
hidrometeorološki 
zavod 

Damir Smajić - Pisana komunikacija 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

90 

Federalni 
hidrometeorološki 
zavod 

Aida Kekić - Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 
- Ostvarivanje prava iz boračko–invalidske zaštite iz 
perspektive državnih službenika i namještenika koji su 
ostvarili prednost pri zapošljavanju 

Sarajevo(29.10.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 
Sarajevo(18.11.2024) 

91 
Federalni 
hidrometeorološki 
zavod 

Edin Pišmo - Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 

92 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Majda Kovač - Upravljanje društvenim mrežama u digitalnom okruženju(25.04.2024) 

93 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Jasminko 
Ibraković 

- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(01.07.2024) 

94 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Jadranka 
Jurić 

- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(01.07.2024) 

95 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Jasmin 
Čajlaković 

- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(01.07.2024) 

96 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Muamer 
Husilović 

- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(01.07.2024) 
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97 

Federalna uprava 
civilne zaštite 

Enisa 
Bajrović 

- Učinkovito prezentiranje i razvoj edukacijskih vještina: 
program prijenosa znanja, Online 
- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
Sarajevo(01.07.2024) 
Mostar(16.10.2024) 

98 

Federalna uprava 
civilne zaštite 

Marina 
Kanevčev 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
Sarajevo(01.07.2024) 

99 

Federalna uprava 
civilne zaštite 

Amina 
Hajdarević 

- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
Sarajevo(01.07.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

100 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Muzafera 
Rastoder 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 

Sarajevo(13.02.2024) 

101 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Irena Ivičević - Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(01.07.2024) 

102 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Ismet Sendić - Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(01.07.2024) 

103 

Federalna uprava 
civilne zaštite 

Minela 
Lučkin-
Ovčina 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 

Sarajevo(13.02.2024) 
Mostar(16.10.2024) 

104 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Ramo 
Dautbašić 

- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(01.07.2024) 

105 

Federalna uprava 
civilne zaštite 

Anesa 
Čejvan 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 
- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 

Sarajevo(13.02.2024) 
Sarajevo(01.07.2024) 
Mostar(16.10.2024) 
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106 

Federalna uprava 
civilne zaštite 

Maida Mekić-
Skrobanović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 
- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(13.02.2024) 
Sarajevo(01.07.2024) 

107 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Sanita Alagić - Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(01.07.2024) 

108 
Federalna uprava 
civilne zaštite 

Nedžad 
Bajraktarević 

- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(01.07.2024) 

109 

Federalna uprava 
civilne zaštite 

Nedreta 
Hasanović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 

Sarajevo(13.02.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

110 

Federalna uprava 
civilne zaštite 

Dalila Efendić - Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 
- Program za rukovodeće državne službenike, LIDERSTVO 
(Petrovo) 

Sarajevo(01.07.2024) 
Petrovo(23.10.2024) 

111 

Federalna uprava 
civilne zaštite 

Sifeta 
Smajkan 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 
- Pisanje projekata i apliciranje na javne pozive EU, po 
zahtjevu Federalne uprave civilne zašite 

Sarajevo(13.02.2024) 
Sarajevo(01.07.2024) 

112 

Federalna uprava 
civilne zaštite 

Veliborka 
Kenjić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 
- Unapređenje COSO sistema: praćenje i primjena sa 
aspekta interne revizije, Online 
- Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u 
Federaciji BiH, Sarajevo - PRIJAVE SU ZATVORENE 

Sarajevo(13.02.2024) 
u digitalnom okruženju(26.02.2024) 
Sarajevo(14.03.2024) 

113 

Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mediha 
Gagrica 

- Kako unaprijediti interpersonalne vještine 
- Pisana komunikacija 
- Upravljanje društvenim mrežama 
- Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 
- Korupcija i rodno zasnovano nasilje 

u digitalnom okruženju(19.03.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
Sarajevo(30.05.2024) 
Sarajevo(12.11.2024) 

114 
Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Samir 
Krndžija 

- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Uredba o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
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federalnih, kantonalnih, gradskih i općinskih organa državne 
službe, online konsultacije 

115 
Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Berina 
Čvorak 

- Inhouse program stručnog usavršavanja za Općinski sud u 
Sarajevu: Poslovna komunikacija 

Sarajevo(16.02.2024) 

116 

Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Milena 
Mustapić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 
- Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo 

Sarajevo(13.02.2024) 
Sarajevo(08.04.2024) 

117 
Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Aida 
Hadžiomerovi
ć 

- Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo Sarajevo(08.04.2024) 

118 
Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mahira Oruč - In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Općinskog suda u Sarajevu: Poslovna komunikacija 

Sarajevo(25.03.2024) 

119 
Federalno 
ministarstvo finansija 

Božidarka 
Jelić 

- Učinkovito prezentiranje i razvoj edukacijskih vještina: 
program prijenosa znanja, Online 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

120 

Federalno 
ministarstvo finansija 

Danijela 
Vuleta-Trnčić 

- Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u 
Federaciji BiH, Sarajevo - PRIJAVE SU ZATVORENE 
- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima 
- Communicating in business 
- Računovodstvo i revizija 
- Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 
- Program za rukovodeće državne službenike, JAVNE 
FINANSIJE (JAHORINA) 

Sarajevo(14.03.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
u digitalnom okruženju(14.05.2024) 
u digitalnom okruženju(03.07.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 
u digitalnom okruženju(19.09.2024) 
Pale(05.11.2024) 

121 
Federalno 
ministarstvo finansija 

Berina 
Hasanefendić 

- Procjena uticaja propisa i usklađenost sa propisima EU Sarajevo(20.06.2024) 

122 
Federalno 
ministarstvo finansija 

Ammar 
Škaljić 

- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

123 
Federalno 
ministarstvo finansija 

Sehija Raonić - Računovodstvo i revizija u digitalnom okruženju(18.09.2024) 

124 
Federalno 
ministarstvo finansija 

Enida Ciljević - Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 



65 
 

125 

Federalno 
ministarstvo finansija 

Dženana 
Redžić 

- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Učinkovito prezentiranje i razvoj edukacijskih vještina: 
program prijenosa znanja, Online 
- Korupcija i rodno zasnovano nasilje 

Sarajevo(22.03.2024) 
u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
Sarajevo(12.11.2024) 

126 

Federalno 
ministarstvo finansija 

Almira 
Ibišević 

- Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Excel za eksperte: napredni nivo poznavanja 
- Procjena uticaja propisa i usklađenost sa propisima EU 
- Računovodstvo i revizija 
- Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 

u digitalnom okruženju(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(18.06.2024) 
Sarajevo(20.06.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 
u digitalnom okruženju(19.09.2024) 

127 

Federalno 
ministarstvo finansija 

Merima 
Hodžić 

- Javne nabavke za početnike 
- Procjena uticaja propisa i usklađenost sa propisima EU 
- Računovodstvo i revizija 
- Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
Sarajevo(20.06.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 
u digitalnom okruženju(19.09.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

128 
Federalno 
ministarstvo finansija 

Fata Klinić - Korupcija i rodno zasnovano nasilje Sarajevo(12.11.2024) 

129 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Pero 
Marković 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

130 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mehmed 
Spahić 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

131 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Željana 
Gavran 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

132 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mladenka 
Džaja 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

133 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Vesna Tomas - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

134 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nino Šesto - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
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135 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Anela 
Muratović 

- Medijacija u državnoj službi u digitalnom okruženju(24.10.2024) 

136 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Milenka Sučić - Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

137 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Admir 
Penava 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

138 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Božana 
Lovrić 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

139 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Katarina 
Hrskanović 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

140 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mersida 
Živojević 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

141 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sanela 
Smajić 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

142 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Antonija 
Čutura 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

143 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nihad 
Bajrektarević 

- Komunikacija sa strankama u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

144 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Faruk Vikalo - Komunikacija sa strankama u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

145 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Hrvoje 
Pelivan 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

146 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Igor Bralo - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
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147 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Arnel Džeko - Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

148 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Dajana 
Živković 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

149 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Lorana 
Ćenan 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

150 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ivana 
Nevistić 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

151 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Marija Grgić - Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

152 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Andrija Perić - Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

153 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ivana Pravdić - Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

154 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Marija 
Martinović 

- Novine u javnim nabavkama sa aspekta ugovornog organa i 
ponuđača (LJUBUŠKI) 

Ljubuški(25.10.2024) 

155 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Tatjana Džaja - Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

156 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nataša Vekić - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

157 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Aida Durgut - Računovodstvo i revizija u digitalnom okruženju(18.09.2024) 

158 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mahira Kulić - Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
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159 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sadeta Borić - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

160 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ana 
Grabovac 

- Zakon o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima 
kantonalne uprave 

u digitalnom okruženju(21.10.2024) 

161 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Irena Pejić - Napredno korištenje e-mailova 
- Novine u javnim nabavkama sa aspekta ugovornog organa i 
ponuđača (LJUBUŠKI) 

u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
Ljubuški(25.10.2024) 

162 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nihada 
Obradović 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

163 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Dženana 
Delibašić 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

164 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Maida 
Hamidović 

- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

165 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Adisa Hamzić - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 
- Upravljanje društvenim mrežama 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 

166 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Katarina Zelić - Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

167 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mirsada 
Malkoč 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

168 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Vanja 
Arapović 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

169 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nizama 
Alijagić 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Računovodstvo i revizija 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

170 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Zerina 
Selimović 

- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
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171 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Refik Kadrić - Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

172 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Miroslava 
Đumić 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

173 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sanela 
Zukanović 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

174 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nada Radoš - Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

175 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Katarina 
Pašalić 

- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

176 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Antonela 
Tomić 

- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

177 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sanela 
Kasumović 

- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

178 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Enisa 
Suljkanović 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

179 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Asmir 
Oraščanin 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

180 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Fikreta 
Ćehajić 

- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

181 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Marijana 
Selak-
Jozipović 

- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
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182 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nedim 
Muminović 

- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

183 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mehmed 
Turić 

- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

184 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Zehra Zulić - Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

185 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Darian Pejić - Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

186 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Valentina 
Badrov 

- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

187 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Jasminka 
Šehić 

- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

188 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Aida Zolota - Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

189 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mersiha 
Ožegović 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

190 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Hajrija 
Halilčević 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

191 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Bajro 
Suljkanović 

- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za eksperte: napredni nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(18.06.2024) 

192 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Toni Landeka - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

193 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Admir Mehić - On line kolaborativni alati 
- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
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194 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mirela Dedić - On line kolaborativni alati 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

195 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Amela 
Kazazić 

- On line kolaborativni alati u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

196 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sabahudin 
Ibrahimagić 

- Poziv za prijavu za uvođenje CAF modela za upravljanje 
kvalitetom, Sarajevo 

Sarajevo(03.06.2024) 

197 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Admir 
Omerbašić 

- Poziv za prijavu za uvođenje CAF modela za upravljanje 
kvalitetom, Sarajevo 

Sarajevo(03.06.2024) 

198 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Lejla Mujčić - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

199 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Tanja Luburić - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

200 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sabina 
Junuzović 

- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

201 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ružica Medić - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

202 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ivan Čuvalo - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

203 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ivan Grbavac - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

204 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Elvir Dedić - Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
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205 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ljiljana Džoić - Excel za eksperte: napredni nivo poznavanja u digitalnom okruženju(18.06.2024) 

206 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ana Mikulić - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

207 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Aida Dlakić - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

208 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Selma Bjelica - Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

209 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Harun 
Hadžimešić 

- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

210 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Eldin Maslić - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

211 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Amel 
Sijahović 

- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

212 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Vedad 
Karabegović 

- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

213 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Adnan 
Kolašinac 

- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

214 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Merisa 
Borčak 

- Navigacija kroz informacijski labirint: Razvoj vještina 
medijske i informacijske pismenosti (MIP), Sarajevo 

Sarajevo(26.04.2024) 

215 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mirha 
Jamaković 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

216 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Marina Širić - Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
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217 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ana Marija 
Inić 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

218 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Kanita Kadrić - Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 

Sarajevo(31.10.2024) 

219 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Aida Mezit - Pisana komunikacija 
- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

220 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Zdenka Delić - Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

221 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Marijana 
Dumančić 

- Komunikacija sa strankama 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

222 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Elmira 
Hačimić 

- Pisana komunikacija 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

223 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Adna 
Smailagić 

- Pisana komunikacija 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

224 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Velida Bričić - Pisana komunikacija u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

225 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Željko 
Radulović 

- Kako unaprijediti interpersonalne vještine 
- Pisana komunikacija 
- Računovodstvo i revizija 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(19.03.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

226 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ivana Klarić - Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

227 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Andrea 
Mijatović 

- Komunikacija sa strankama 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
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228 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sandra 
Ibrahimagić 

- Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

229 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Eveldita 
Hadžić 

- Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 

230 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mensura 
Šarić 

- Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 
- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 
u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

231 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Jasmina 
Hurić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 

Sarajevo(14.03.2024) 

232 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Tarik Lušija - Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 

233 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nermana 
Devedžić 

- Pisana komunikacija u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

234 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Emir Aščić - Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 

235 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sadina Tanjić - Pisana komunikacija u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

236 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nermina 
Suljagić 

- Komunikacija sa strankama 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
Sarajevo(30.05.2024) 

237 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Igor Pavlić - Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
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238 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

David 
Dominković 

- Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 
- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 
u digitalnom okruženju(31.01.2024) 

239 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Melisa 
Ruščuklić 

- Komunikacija sa strankama u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

240 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Amra Brkić - Komunikacija sa strankama 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

241 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Hajrudin 
Čeliković 

- Komunikacija sa strankama u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

242 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Lejla Hadžić - Komunikacija sa strankama u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

243 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Vesna 
Livančić 

- Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 
- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 
u digitalnom okruženju(31.01.2024) 

244 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sabina Kukolj - Pisana komunikacija 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Upravljanje društvenim mrežama 
- Suzbijanje stresa na radnom mjestu i zaštita mentalnog 
zdravlja 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Praktična primjena naučenog: Google excel, forme i obrada 
podataka 
- Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
u digitalnom okruženju(23.05.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(03.06.2024) 
u digitalnom okruženju(19.09.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
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245 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Marijana 
Jerman 

- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Pisana komunikacija 
- On line kolaborativni alati 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

246 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Amra 
Hadžisulejma
nović 

- Komunikacija sa strankama 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
Sarajevo(30.05.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

247 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Elmina 
Telalović-
Begović 

- Komunikacija sa strankama u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

248 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Milan Penava - Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 

249 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ivana Sušac - Komunikacija sa strankama 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

250 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Minela 
Hamidović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

251 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Belma 
Kunalić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

252 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Brankica 
Adžaip 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

253 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Dina Jahić - Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

254 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Dženita 
Jasika 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 
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255 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ivona 
Pavlović 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

256 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Suzana 
Petrović 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

257 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mirjana 
Melher 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Statistička i analitička obrada podataka 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

258 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Senad 
Nadarević 

- Etika i integritet Sarajevo(18.03.2024) 

259 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nermin 
Obradović 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

260 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Majda 
Bećković 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

261 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Larisa 
Jusufbegovic 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

262 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Maja Bolfek-
Šćepanović 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

263 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Adnan Aličić - Etika i integritet Sarajevo(18.03.2024) 

264 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nežana Božić - Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Medijacija u državnoj službi 

Sarajevo(22.03.2024) 
u digitalnom okruženju(24.10.2024) 

265 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Alen Isić - Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH Sarajevo(22.03.2024) 

266 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mirsad Ćirić - Etika i integritet Sarajevo(18.03.2024) 
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267 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Selmir Avdić - Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH Sarajevo(22.03.2024) 

268 

Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Mersiha 
Ninković 

- Etika i integritet 
- Kako unaprijediti interpersonalne vještine 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Disciplinski postupak, online konsultacije 
- Škola kadrovskih poslova 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 
- "Disciplinski postupak - preporuke za harmonizaciju u 
Federaciji BiH”, Mostar 

Sarajevo(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(19.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 
u digitalnom okruženju(09.05.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 
Mostar(12.11.2024) 

269 
Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Fahrudin 
Bajić 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

270 

Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Jasna Gaštan - Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u 
Federaciji BiH, Sarajevo - PRIJAVE SU ZATVORENE 
- Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 
- Škola kadrovskih poslova 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 

Sarajevo(14.03.2024) 
Sarajevo(14.03.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

271 
Federalni zavod za 
agropedologiju 

Amra Semić - Pisana komunikacija u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

272 

Federalni zavod za 
agropedologiju 

Amra 
Đurđević 

- Etika i integritet 
- Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 
- Ostvarivanje prava iz boračko–invalidske zaštite iz 
perspektive državnih službenika i namještenika koji su 
ostvarili prednost pri zapošljavanju 

Sarajevo(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 
Sarajevo(18.11.2024) 

273 

Federalni zavod za 
agropedologiju 

Helena 
Filipović 

- On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Excel za eksperte: napredni nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(14.05.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(18.06.2024) 
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274 
Federalni zavod za 
agropedologiju 

Nura Murtić - On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 

u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

275 

Zajednička služba 
Parlamenta 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Davor 
Stevanović 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Računovodstvo i revizija 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 

276 

Zajednička služba 
Parlamenta 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Marina 
Radoja 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

277 

Zajednička služba 
Parlamenta 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Aldin Šljivo - Poziv za prijavu za uvođenje CAF modela za upravljanje 
kvalitetom, Sarajevo 

Sarajevo(03.06.2024) 

278 

Zajednička služba 
Parlamenta 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Aldijana Šteta - Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 
- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Računovodstvo i revizija 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 
u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 

279 

Stručna služba 
Doma naroda 
Parlamenta FBiH 

Alma Varaki - „Primjena propisa u oblasti nasilja u porodici i nasilja nad 
ženama podrška implementaciji domaćih i međunarodnih 
dokumenata“, Sarajevo 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 

Sarajevo(26.09.2024) 
Mostar(16.10.2024) 

280 

Stručna služba 
Doma naroda 
Parlamenta FBiH 

Anida 
Hasanović 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(19.09.2024) 

281 
Stručna služba 
Doma naroda 
Parlamenta FBiH 

Jelena 
Dursun 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

282 
Stručna služba 
Doma naroda 
Parlamenta FBiH 

Aida Hadžić-
Salkić 

- „Primjena propisa u oblasti nasilja u porodici i nasilja nad 
ženama podrška implementaciji domaćih i međunarodnih 
dokumenata“, Sarajevo 

Sarajevo(26.09.2024) 
Mostar(16.10.2024) 
u digitalnom okruženju(07.11.2024) 
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- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 
- Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije BiH 

283 
Stručna služba 
Doma naroda 
Parlamenta FBiH 

Nermin 
Porobić 

- Komunikacija sa strankama u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

284 

Stručna služba 
Predstavničkog 
doma Parlamenta 
FBiH 

Adela Kulaš - Upravljanje društvenim mrežama 
- Poziv za prijavu za uvođenje CAF modela za upravljanje 
kvalitetom, Sarajevo 

u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
Sarajevo(03.06.2024) 

285 

Stručna služba 
Predstavničkog 
doma Parlamenta 
FBiH 

Bernarda 
Šimunović 

- Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije BiH 

u digitalnom okruženju(07.11.2024) 

286 

Stručna služba 
Predstavničkog 
doma Parlamenta 
FBiH 

Hanka 
Omanović 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

287 

Stručna služba 
Predstavničkog 
doma Parlamenta 
FBiH 

Almedina 
Bulić 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

288 

Stručna služba 
Predstavničkog 
doma Parlamenta 
FBiH 

Amela 
Čampara 

- Metodologija izrade propisa Mostar(15.10.2024) 

289 

Stručna služba 
Predstavničkog 
doma Parlamenta 
FBiH 

Sanja 
Križanović 

- Metodologija izrade propisa Mostar(15.10.2024) 

290 

Kabinet 
Potpredsjednika 
Federacije Bosne i 
Hercegovine-02 

Ilhana Ćehaja - Upravljanje društvenim mrežama u digitalnom okruženju(25.04.2024) 

291 
Kabinet 
Potpredsjednika 

Snježana 
Papić 

- Napredno korištenje e-mailova 
- Izuzeća primjene Zakona o javnim nabavkama i novine 

u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
u digitalnom okruženju(08.10.2024) 
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Federacije Bosne i 
Hercegovine-03 

292 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

JASMINA 
AVDIĆ 

- Zaštita ličnih podataka (Lokacija Široki Brijeg) 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 
- "Disciplinski postupak - preporuke za harmonizaciju u 
Federaciji BiH”, Mostar 

Široki Brijeg(16.10.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 
Mostar(12.11.2024) 

293 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Eldina 
Hodžić-
Nurkić 

- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

294 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Azra Begagić - Unapređenje COSO sistema: praćenje i primjena sa 
aspekta interne revizije, Online 
- Primjena Pravilnika o kancelarijskom poslovanju u FBiH sa 
fokusom na arhivsko poslovanje 
- Izuzeća primjene Zakona o javnim nabavkama i novine 
- Novine u javnim nabavkama sa aspekta ugovornog organa i 
ponuđača (TRAVNIK) 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 
- Program za rukovodeće državne službenike, JAVNE 
FINANSIJE (JAHORINA) 
- Zakonski i finansijski okviri za stabilnost branilačke 
populacije 

u digitalnom okruženju(26.02.2024) 
Sarajevo(22.05.2024) 
u digitalnom okruženju(08.10.2024) 
Travnik(24.10.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
Pale(05.11.2024) 
Sarajevo(14.11.2024) 

295 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Almina 
Omeragić 

- Unapređenje COSO sistema: praćenje i primjena sa 
aspekta interne revizije, Online 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Javne nabavke za početnike 
- Primjena Pravilnika o kancelarijskom poslovanju u FBiH sa 
fokusom na arhivsko poslovanje 
- Računovodstvo i revizija 

u digitalnom okruženju(26.02.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
Sarajevo(22.05.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
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- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 

296 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Emina 
Hadžiahmeto
vić 

- Metodologija izrade propisa 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 
- Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije BiH 

Mostar(15.10.2024) 
Mostar(16.10.2024) 
u digitalnom okruženju(07.11.2024) 

297 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Senada 
Fazlić 

- Zakonski i finansijski okviri za stabilnost branilačke 
populacije 

Sarajevo(14.11.2024) 

298 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Sabina 
Čengić 

- Zakonski i finansijski okviri za stabilnost branilačke 
populacije 

Sarajevo(14.11.2024) 

299 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Vahidin 
Imamović 

- On line kolaborativni alati 
- Zakon o zaštiti ličnih podataka, online konsultacije 
- Arhivsko poslovanje, online konsultacije 
- Bezbijedno korištenje IKT 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(17.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.05.2024) 
u digitalnom okruženju(17.05.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

300 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Edin 
Muratović 

- Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima 
- Bezbijedno korištenje IKT 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Praktična primjena naučenog: Google excel, forme i obrada 
podataka 

u digitalnom okruženju(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(14.05.2024) 
u digitalnom okruženju(17.05.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(03.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(18.06.2024) 
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- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Excel za eksperte: napredni nivo poznavanja 

301 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Emin Kapo - Novine u javnim nabavkama sa aspekta ugovornog organa i 
ponuđača (TRAVNIK) 

Travnik(24.10.2024) 

302 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Jasminka 
Đino 

- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 

Sarajevo(29.10.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 

303 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Elvir Kanlić - Komunikacija sa strankama u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

304 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Mirza Terzo - Program za rukovodeće državne službenike, JAVNE 
FINANSIJE (JAHORINA) 

Pale(05.11.2024) 

305 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Mahira 
Selimović 

- Zakonski i finansijski okviri za stabilnost branilačke 
populacije 

Sarajevo(14.11.2024) 

306 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Emir Bičević - Novine u javnim nabavkama sa aspekta ugovornog organa i 
ponuđača (TRAVNIK) 
- Zakonski i finansijski okviri za stabilnost branilačke 
populacije 
- Ostvarivanje prava iz boračko–invalidske zaštite iz 
perspektive državnih službenika i namještenika koji su 
ostvarili prednost pri zapošljavanju 

Travnik(24.10.2024) 
Sarajevo(14.11.2024) 
Sarajevo(18.11.2024) 
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307 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Admir 
Osmanspahić 

- Komunikacija sa strankama 
- On line kolaborativni alati 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

308 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Vlado 
Uskoković 

- Pisana komunikacija u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

309 

Federalno 
ministarstvo za 
pitanja boraca i 
invalida 
odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Zlatka Žutić - Zakonski i finansijski okviri za stabilnost branilačke 
populacije 

Sarajevo(14.11.2024) 

310 
Federalni zavod za 
programiranje 
razvoja 

Bećo Sarajlija - Poziv za prijavu za uvođenje CAF modela za upravljanje 
kvalitetom, Sarajevo 

Sarajevo(03.06.2024) 

311 
Federalni zavod za 
programiranje 
razvoja 

Zuhra Hromić - Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

312 
Federalni zavod za 
programiranje 
razvoja 

Aida Resić-
Salkunić 

- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

313 

Federalni zavod za 
programiranje 
razvoja 

Alisa 
Rešidović 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 
- Praktična primjena naučenog: Google excel, forme i obrada 
podataka 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(03.06.2024) 

314 
Federalni zavod za 
programiranje 
razvoja 

Lejla 
Islamagić 

- Pisana komunikacija 
- Upravljanje društvenim mrežama 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 

315 
Federalni zavod za 
programiranje 
razvoja 

Kemal 
Hadžimusić 

- On line kolaborativni alati 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
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316 

Federalni zavod za 
programiranje 
razvoja 

Jasmina 
Andrić 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Javne nabavke za početnike 
- Novine u javnim nabavkama sa aspekta ugovornog organa i 
ponuđača (TRAVNIK) 
- Korupcija i rodno zasnovano nasilje 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
Travnik(24.10.2024) 
Sarajevo(12.11.2024) 

317 
Federalni zavod za 
programiranje 
razvoja 

Adnan 
Šečerbajtarev
ić 

- On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 

u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

318 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Magdalena 
Ružička 

- In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

319 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Igor Dizdar - In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

320 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Danijel 
Nikačević 

- In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

321 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Irena 
Ivanović 

- In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

322 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Toni Kolak - In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

323 

Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Selma Kličić - In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 
- Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 
- Procjena uticaja propisa i usklađenost sa propisima EU 
- Projektna klinika 

Sarajevo(21.05.2024) 
Sarajevo(30.05.2024) 
Sarajevo(20.06.2024) 
u digitalnom okruženju(09.09.2024) 

324 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Ivana Budimir - In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

325 

Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Nedim Mujić - In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 
- Medijacija u državnoj službi 

Sarajevo(21.05.2024) 
u digitalnom okruženju(24.10.2024) 
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326 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Hajrudin Srna - In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

327 

Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Leonida 
Hadžimuratov
ić 

- In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 
- Metodologija izrade propisa 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 

Sarajevo(21.05.2024) 
Mostar(15.10.2024) 
Mostar(16.10.2024) 

328 

Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Dijana 
Muratagić 

- Fiskalna procjena propisa i Izjava o fiskalnoj odgovornosti, 
Travnik 
- In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Travnik(04.04.2024) 
Sarajevo(21.05.2024) 

329 

Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Aida Efendić - In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 
- Procjena uticaja propisa i usklađenost sa propisima EU 

Sarajevo(21.05.2024) 
Sarajevo(20.06.2024) 

330 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Zekija 
Taletović 

- In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

331 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Mirsad Ramić - In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

332 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Amira 
Sinanović 

- In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

333 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Hamid 
Suljović 

- Fiskalna procjena propisa i Izjava o fiskalnoj odgovornosti, 
Travnik 

Travnik(04.04.2024) 

334 

Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Nervin Dacić - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Postupci izrade prostorno-planske dokumentacije i obaveze 
urbanističkih inspektora, online konsultacije 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(29.05.2024) 

335 

Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Andrea 
Hrgota 

- Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u 
Federaciji BiH, Sarajevo - PRIJAVE SU ZATVORENE 
- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

Sarajevo(14.03.2024) 
u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
Sarajevo(21.05.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
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- In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Novine u javnim nabavkama sa aspekta ugovornog organa i 
ponuđača (LJUBUŠKI) 
- Program za rukovodeće državne službenike, JAVNE 
FINANSIJE (JAHORINA) 

Ljubuški(25.10.2024) 
Pale(05.11.2024) 

336 
Federalno 
ministarstvo 
prostornog uređenja 

Christina 
Knežević 

- In house program stručnog usavršavanja za zaposlenike 
Federalnog ministarstva prostornog uređenja „Primjena 
Zakona o javnim nabavkama“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 

337 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 
vodoprivrede i 
šumarstva 

Amel Škulj - Radionica na temu planiranja ljudskih resursa (HR planning) 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 

Sarajevo(13.02.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 

338 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 
vodoprivrede i 
šumarstva 

Edin Perenda - Radionica na temu planiranja ljudskih resursa (HR planning) Sarajevo(13.02.2024) 

339 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 
vodoprivrede i 
šumarstva 

Amela Gračić - Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

340 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 
vodoprivrede i 
šumarstva 

Hamza 
Spahija 

- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima u digitalnom okruženju(14.05.2024) 

341 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 
vodoprivrede i 
šumarstva 

Irma Kadrić - Etika i integritet 
- Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(30.05.2024) 

342 
Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 

Amel 
Duranović 

- Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 

Sarajevo(30.05.2024) 
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vodoprivrede i 
šumarstva 

343 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 
vodoprivrede i 
šumarstva 

Marica Jukić - Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Praktična primjena naučenog: Google excel, forme i obrada 
podataka 

u digitalnom okruženju(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(03.06.2024) 

344 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 
vodoprivrede i 
šumarstva 

Smiljana 
Kraljević 

- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

345 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 
vodoprivrede i 
šumarstva 

Vildana 
Toroman 

- Računovodstvo i revizija u digitalnom okruženju(18.09.2024) 

346 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 
vodoprivrede i 
šumarstva 

Mira Lasić - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

347 

Federalno 
ministarstvo 
poljoprivrede, 
vodoprivrede i 
šumarstva 

Zejnil Durmo - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

348 
Federalno 
ministarstvo 
zdravstva 

Sanja Gajović - "Disciplinski postupak - preporuke za harmonizaciju u 
Federaciji BiH”, Mostar 

Mostar(12.11.2024) 

349 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Edin 
Tahirović 

- Zaštita ličnih podataka (Lokacija Široki Brijeg) Široki Brijeg(16.10.2024) 

350 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Husein 
Sarajlić 

- Pisana komunikacija 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 



89 
 

351 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Selma Begić - Škola upravnog prava, online u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

352 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Jasmin Bolić - Javne nabavke za početnike u digitalnom okruženju(16.05.2024) 

353 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Jasminka 
Ademović 

- Program za rukovodeće državne službenike, JAVNE 
FINANSIJE (JAHORINA) 

Pale(05.11.2024) 

354 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

nermin softić - Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 

u digitalnom okruženju(18.03.2024) 

355 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Kemal 
Čuzović 

- Etika i integritet Sarajevo(18.03.2024) 

356 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Denijal Bašić - Škola upravnog prava, online u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

357 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Jasmin Bolić - Zakon o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima 
kantonalne uprave 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

u digitalnom okruženju(21.10.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

358 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Amra 
Polimac 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Upravljanje društvenim mrežama 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 

359 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Tarik Alić - Pisana komunikacija 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

360 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Edin Talović - Pisana komunikacija 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

361 

Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Tajana 
Šaković 

- Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 
- Projektna klinika 
- „Primjena propisa u oblasti nasilja u porodici i nasilja nad 
ženama podrška implementaciji domaćih i međunarodnih 
dokumenata“, Sarajevo 

Sarajevo(30.05.2024) 
u digitalnom okruženju(09.09.2024) 
Sarajevo(26.09.2024) 
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362 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Amir 
Avdibegović 

- Statistička i analitička obrada podataka u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

363 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Lajla Spahić - „Primjena propisa u oblasti nasilja u porodici i nasilja nad 
ženama podrška implementaciji domaćih i međunarodnih 
dokumenata“, Sarajevo 

Sarajevo(26.09.2024) 

364 

Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Vildana 
Šatrović 

- Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 
- Projektna klinika 
- „Primjena propisa u oblasti nasilja u porodici i nasilja nad 
ženama podrška implementaciji domaćih i međunarodnih 
dokumenata“, Sarajevo 

Sarajevo(30.05.2024) 
u digitalnom okruženju(09.09.2024) 
Sarajevo(26.09.2024) 

365 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Safet Šatara - Škola upravnog prava, online u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

366 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Mesuda 
Smailbegović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Sarajevo(20.02.2024) 

367 

Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Amina 
Alihodžić 

- „Primjena propisa u oblasti nasilja u porodici i nasilja nad 
ženama podrška implementaciji domaćih i međunarodnih 
dokumenata“, Sarajevo 
- Korupcija i rodno zasnovano nasilje 

Sarajevo(26.09.2024) 
Sarajevo(12.11.2024) 

368 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Mirsad 
Hajdarević 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 
- Pisana komunikacija 

Sarajevo(20.02.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

369 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Haris 
Behlulović 

- Zakon o zaštiti ličnih podataka, online konsultacije u digitalnom okruženju(17.04.2024) 

370 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Ajla 
Jusufbegović 

- Komunkacija i lični razvoj Sarajevo(25.06.2024) 

371 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Dženis Ćatić - Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 
- Projektna klinika 

Sarajevo(20.02.2024) 
u digitalnom okruženju(09.09.2024) 

372 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Lejla Zukic - Zakon o radu Federacije BiH, online konsultacije u digitalnom okruženju(24.04.2024) 
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373 

Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Adisa Vesnić - Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Javne nabavke za početnike 

Sarajevo(20.02.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 

374 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Emir 
Sulejmanović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Sarajevo(20.02.2024) 

375 

Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Asmira 
Hodžić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 
- On line sastanak: SIGMA procjena stanja u oblasti državna 
služba i upravljanje ljudskim resursima: 
- Komunikacija sa strankama 
- Zakon o zaštiti ličnih podataka, online konsultacije 
- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju na teritoriji 
Federacije BiH, online konsultacije 
- Zakon o radu Federacije BiH, online konsultacije 
- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Disciplinski postupak, online konsultacije 
- Škola kadrovskih poslova 
- Medijacija u državnoj službi 

Sarajevo(20.02.2024) 
u digitalnom okruženju(04.03.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(17.04.2024) 
u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(24.04.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
u digitalnom okruženju(09.05.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(24.10.2024) 

376 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Milica Vučetić - Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 
- Statistička i analitička obrada podataka 

Sarajevo(20.02.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

377 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Said 
Imamović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Sarajevo(20.02.2024) 

378 

Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Aida 
Duratbegović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 
- Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u 
Federaciji BiH, Sarajevo - PRIJAVE SU ZATVORENE 

Sarajevo(20.02.2024) 
Sarajevo(14.03.2024) 

379 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Almir Jahić - Finansijsko upravljanje i kontrola za Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 
- Zakon o zaštiti ličnih podataka, online konsultacije 

Sarajevo(20.02.2024) 
u digitalnom okruženju(17.04.2024) 

380 
Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Edina Kerić-
Neimarlija 

- Pisana komunikacija u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
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381 
Federalna uprava 
policije 

Nataša 
Šipovac 

- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima u digitalnom okruženju(14.05.2024) 

382 

Federalna uprava 
policije 

Belma Sačić - Škola kadrovskih poslova 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 

383 
Federalna uprava 
policije 

Alma 
Imširović-
Karčić 

- Škola kadrovskih poslova 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 

384 
Federalna uprava 
policije 

Sabina 
Muhović 

- Program za rukovodeće državne službenike, LIDERSTVO 
(Petrovo) 

Petrovo(23.10.2024) 

385 
Federalna uprava 
policije 

Vedran 
Matović 

- Etika i integritet Sarajevo(18.03.2024) 

386 
Federalna uprava 
policije 

Ismir Silajdžić - Bezbijedno korištenje IKT u digitalnom okruženju(17.05.2024) 

387 
Federalna uprava 
policije 

Melisa 
Begović 

- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 

Sarajevo(29.10.2024) 

388 

Federalna uprava 
policije 

Emina Cigić - Etika i integritet 
- Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 
- Communicating in business-Dopuna prijava 

Sarajevo(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(03.07.2024) 

389 
Federalna uprava 
policije 

Matea 
Živanov 

- „Primjena propisa u oblasti nasilja u porodici i nasilja nad 
ženama podrška implementaciji domaćih i međunarodnih 
dokumenata“, Sarajevo 

Sarajevo(26.09.2024) 

390 
Federalna uprava 
policije 

Hasna 
Ljubović 

- Etika i integritet Sarajevo(18.03.2024) 

391 
Federalna uprava 
policije 

Edin Čizmo - Etika i integritet Sarajevo(18.03.2024) 

392 

Federalna uprava 
policije 

Adnan Husić - Primjena Pravilnika o kancelarijskom poslovanju u FBiH sa 
fokusom na arhivsko poslovanje 
- Suzbijanje stresa na radnom mjestu i zaštita mentalnog 
zdravlja 

Sarajevo(22.05.2024) 
u digitalnom okruženju(23.05.2024) 

393 
Federalna uprava 
policije 

Anela Karačić - Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 

Sarajevo(30.05.2024) 

394 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih osoba i 
izbjeglica 

Velida 
Fadžan 

- Unapređenje COSO sistema: praćenje i primjena sa 
aspekta interne revizije, Online 
- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

u digitalnom okruženju(26.02.2024) 
Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
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- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Javne nabavke za početnike 
- Računovodstvo i revizija 
- Izuzeća primjene Zakona o javnim nabavkama i novine 
- Novine u javnim nabavkama sa aspekta ugovornog organa i 
ponuđača (TRAVNIK) 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 
- Program za rukovodeće državne službenike, JAVNE 
FINANSIJE (JAHORINA) 

u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 
u digitalnom okruženju(08.10.2024) 
Travnik(24.10.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
Pale(05.11.2024) 

395 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih osoba i 
izbjeglica 

Elvir 
Gušalović 

- Statistička i analitička obrada podataka u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

396 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih osoba i 
izbjeglica 

Alma 
Krličbegović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 
- Primjena Zakona o upravnom postupku u funkciji privrede i 
građana 
- Javne nabavke za početnike 
- Izuzeća primjene Zakona o javnim nabavkama i novine 
- „Dobre prakse u procesu dodjele budžetskih grant 
sredstava”, Sarajevo 

Sarajevo(14.03.2024) 
Sarajevo(09.05.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
u digitalnom okruženju(08.10.2024) 
Sarajevo(05.11.2024) 

397 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih osoba i 
izbjeglica 

Melisa Hrnjić - Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 

Sarajevo(14.03.2024) 

398 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih osoba i 
izbjeglica 

Almira 
Braković 

- Praktična primjena naučenog: Google excel, forme i obrada 
podataka 
- „Dobre prakse u procesu dodjele budžetskih grant 
sredstava”, Sarajevo 

u digitalnom okruženju(03.06.2024) 
Sarajevo(05.11.2024) 

399 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih osoba i 
izbjeglica 

Aldijana 
Hasanbegovi
ć 

- Škola kadrovskih poslova u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

400 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih osoba i 
izbjeglica 

Aida Avdić-
Aleksić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 

Sarajevo(14.03.2024) 
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401 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih osoba i 
izbjeglica 

Esed Ivojević - Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 

Sarajevo(14.03.2024) 

402 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih osoba i 
izbjeglica 

Helena 
Jurković 

- Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 
- Kako unaprijediti interpersonalne vještine 
- Program za rukovodeće državne službenike, E-UPRAVA 
(SARAJEVO) 
- Program za rukovodeće državne službenike, JAVNE 
FINANSIJE (JAHORINA) 

Sarajevo(14.03.2024) 
u digitalnom okruženju(19.03.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
Pale(05.11.2024) 

403 

Federalno 
ministarstvo 
raseljenih osoba i 
izbjeglica 

Samra 
Milković 

- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Odgovori na prirodne i druge nesreće u jedinicama lokalne 
samouprave, Sarajevo 
- Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 

Sarajevo(22.03.2024) 
Sarajevo(15.05.2024) 
Sarajevo(30.05.2024) 

404 
Federalno 
ministarstvo rada i 
socijalne politike 

Melisa 
Melezović 

- Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo Sarajevo(08.04.2024) 

405 
Federalno 
ministarstvo rada i 
socijalne politike 

Džana Kilić - Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 

Sarajevo(14.03.2024) 

406 
Federalno 
ministarstvo rada i 
socijalne politike 

Jasmin 
Gačević 

- Medijacija u državnoj službi u digitalnom okruženju(24.10.2024) 

407 

Federalna uprava za 
geodetske i 
imovinsko-pravne 
poslove 

Nefisa 
Dobrača-
Mahmutagić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za organe državne službe 
u KS i BPK prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizaciju programa 
- „Kolektivni ugovor za državne službenike i namještenike u 
organima državne službe KS” za zaposlenike MUP-a KS 

Sarajevo(15.02.2024) 
Sarajevo(28.11.2024) 

408 
Federalno 
ministarstvo razvoja, 
poduzetništva i obrta 

Tina Hodža - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

409 
Federalno 
ministarstvo razvoja, 
poduzetništva i obrta 

Sanda Rupar - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

410 
Federalno 
ministarstvo razvoja, 
poduzetništva i obrta 

Blaženka 
Prskalo 

- Statistička i analitička obrada podataka 
- Upravljanje društvenim mrežama 

u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
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411 
Federalno 
ministarstvo razvoja, 
poduzetništva i obrta 

Amra Džoklo - Radionica na temu planiranja ljudskih resursa (HR planning) 
- Pisana komunikacija 

Sarajevo(13.02.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

412 
Pravobranilaštvo 
Kantona Sarajevo 

Stela 
Tvrtković 

- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

413 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Semir 
Huremović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

414 

Federalno 
ministarstvo pravde 

Anita 
Dujmović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 
- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima 
- Računovodstvo i revizija 

Sarajevo(15.01.2024) 
u digitalnom okruženju(14.05.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 

415 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Benjamin 
Turkić 

- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima u digitalnom okruženju(14.05.2024) 

416 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Aida Jasika - Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

417 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Mersiha 
Udovčić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

418 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Ivana Boban - Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

419 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Miljana 
Tuševljak 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

420 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Jelena Lovrić - Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

421 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Mara Mandić - Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

422 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Irenko 
Matijević 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

423 
Federalno 
ministarstvo pravde 

Bojana 
Todorović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

424 

Federalno 
ministarstvo pravde 

Tijana Babić - Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 
- Metodologija izrade propisa 
- Praktični rad u procesu harmonizacije zakonodavstva BiH 
sa pravom EU i Praktični rad u procesu procjene utjecaja 
propisa 

Sarajevo(15.01.2024) 
Mostar(15.10.2024) 
Mostar(16.10.2024) 

425 
Gender Centar 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Goran 
Posavec 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
Sarajevo(08.04.2024) 
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426 

Gender Centar 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Zlatan Hrnčić - Statistička i analitička obrada podataka 
- Upravljanje društvenim mrežama 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 

u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 

427 
Gender Centar 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Azra Džipa - Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 

u digitalnom okruženju(19.09.2024) 

428 

Ured za saradnju i 
zastupanje pred 
Ustavnim sudom 
Bosne i Hercegovine 
i Ustavnim sudom 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Azra Kerla - Zakon o radu Federacije BiH, online konsultacije 
- Javne nabavke za početnike 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 

u digitalnom okruženju(24.04.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 

429 

Ured za saradnju i 
zastupanje pred 
Ustavnim sudom 
Bosne i Hercegovine 
i Ustavnim sudom 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Željka 
Vidaković 

- Pisana komunikacija 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Medijacija u državnoj službi 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(24.10.2024) 

430 

Ured za saradnju i 
zastupanje pred 
Ustavnim sudom 
Bosne i Hercegovine 
i Ustavnim sudom 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Nenad 
Pavlović 

- Javne nabavke za početnike u digitalnom okruženju(16.05.2024) 

431 

Ured za saradnju i 
zastupanje pred 
Ustavnim sudom 
Bosne i Hercegovine 
i Ustavnim sudom 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sabina Karić - Pisana komunikacija 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
Sarajevo(08.04.2024) 

432 

Ured za saradnju i 
zastupanje pred 
Ustavnim sudom 
Bosne i Hercegovine 

Smaragda 
Šehbajraktar
ević-Nurboja 

- Zaštita ličnih podataka (Lokacija Orašje) Orašje(14.10.2024) 
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i Ustavnim sudom 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

433 

Javna ustanova 
Centar za edukaciju 
sudija i tužilaca 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Ajla Bašić - Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 
- Pisana komunikacija 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Napredno korištenje e-mailova 
- Effective writing in English 

u digitalnom okruženju(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
u digitalnom okruženju(03.10.2024) 

434 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Safeta 
Isanović 

- Napredno korištenje e-mailova u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

435 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Aida Vasilj - Arhivsko poslovanje, online konsultacije u digitalnom okruženju(15.05.2024) 

436 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Adis Gosto - "Disciplinski postupak - preporuke za harmonizaciju u 
Federaciji BiH”, Mostar 

Mostar(12.11.2024) 

437 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Marija 
Slavica 

- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

438 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Suvada 
Durmić 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Statistička i analitička obrada podataka 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

439 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Biljana 
Lukarić 

- Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa – Online 
konsultacije 

u digitalnom okruženju(15.03.2024) 

440 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Jasmina 
Ivušić-Jelić 

- Prevencija korupcije: Etika i integritet u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

441 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Ines 
Milošević 

- Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa – Online 
konsultacije 
- Zakon o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima 
kantonalne uprave 
- Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije BiH 

u digitalnom okruženju(15.03.2024) 
u digitalnom okruženju(21.10.2024) 
u digitalnom okruženju(07.11.2024) 
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442 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Amela Bahto - Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa – Online 
konsultacije 
- Arhivsko poslovanje, online konsultacije 

u digitalnom okruženju(15.03.2024) 
u digitalnom okruženju(15.05.2024) 

443 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Admir Alić - On line kolaborativni alati 
- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju na teritoriji 
Federacije BiH, online konsultacije 
- Zakon o radu Federacije BiH, online konsultacije 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(24.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

444 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Lejla Alagić - Medijacija u državnoj službi u digitalnom okruženju(24.10.2024) 

445 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Irena Krtalić - Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju na teritoriji 
Federacije BiH, online konsultacije 
- Zakon o radu Federacije BiH, online konsultacije 
- Navigacija kroz informacijski labirint: Razvoj vještina 
medijske i informacijske pismenosti (MIP), Sarajevo 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(24.04.2024) 
Sarajevo(26.04.2024) 

446 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Anel Fatić - Engleski jezik A2 nivo, Online 
- Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa – Online 
konsultacije 

u digitalnom okruženju(19.02.2024) 
u digitalnom okruženju(15.03.2024) 

447 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Amra Škobalj - Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa – Online 
konsultacije 

u digitalnom okruženju(15.03.2024) 

448 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Mirza Hadžić - Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Zakon o zaštiti ličnih podataka, online konsultacije 

Sarajevo(22.03.2024) 
u digitalnom okruženju(17.04.2024) 

449 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Senada 
Ferušić 

- Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa – Online 
konsultacije 
- Etika i integritet 
- Kako unaprijediti interpersonalne vještine 
- Škola upravnog prava, online 

u digitalnom okruženju(15.03.2024) 
Sarajevo(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(19.03.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

450 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Refik Begić - Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Radionica na temu planiranja ljudskih resursa (HR planning) 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
Sarajevo(13.02.2024) 

451 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Belma Sejfić - On line kolaborativni alati u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
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452 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Arman 
Zećirević 

- Engleski jezik A2 nivo, Online 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Arhivsko poslovanje, online konsultacije 

u digitalnom okruženju(19.02.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.05.2024) 

453 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Amina 
Bajraktarević 

- Radionica na temu planiranja ljudskih resursa (HR planning) 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 

Sarajevo(13.02.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 

454 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Edisa Hamzić - Radionica na temu planiranja ljudskih resursa (HR planning) 
- Škola upravnog prava, online 
- Napredno korištenje e-mailova 

Sarajevo(13.02.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

455 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Samra Ljuca - Radionica na temu planiranja ljudskih resursa (HR planning) 
- On line sastanak: SIGMA procjena stanja u oblasti državna 
služba i upravljanje ljudskim resursima: 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Poziv za prijavu za uvođenje CAF modela za upravljanje 
kvalitetom, Sarajevo 

Sarajevo(13.02.2024) 
u digitalnom okruženju(04.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
Sarajevo(03.06.2024) 

456 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Jasminka 
Leko-
Sokolović 

- Kako unaprijediti interpersonalne vještine 
- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Računovodstvo i revizija 
- Novine u javnim nabavkama sa aspekta ugovornog organa i 
ponuđača (LJUBUŠKI) 

u digitalnom okruženju(19.03.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 
Ljubuški(25.10.2024) 

457 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Vildana 
Isanović 

- Napredno korištenje e-mailova 
- „Kancelarijsko poslovanje“ za Ministarstvo komunalne 
privrede, infrastrukture, prostornog uređenja, građenja i 
zaštite okoliša-održava se 22.11.2024. 

u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
Sarajevo(15.11.2024) 

458 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Samra 
Hodžić 

- Arhivsko poslovanje, online konsultacije u digitalnom okruženju(15.05.2024) 

459 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Izet Jeleč - Arhivsko poslovanje, online konsultacije u digitalnom okruženju(15.05.2024) 
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460 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Velida 
Medanović 

- Radionica na temu planiranja ljudskih resursa (HR planning) 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 

Sarajevo(13.02.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 

461 
Komisija za 
koncesije Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Senaudin 
Kulačić 

- Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 
- Komunikacija sa strankama 

u digitalnom okruženju(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

462 
Federalno 
ministarstvo okoliša i 
turizma 

Andrea 
Bevanda-
Hrvo 

- „Dobre prakse u procesu dodjele budžetskih grant 
sredstava”, Sarajevo 

Sarajevo(05.11.2024) 

463 
Federalno 
ministarstvo okoliša i 
turizma 

Dejan 
Knežević 

- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 

Sarajevo(29.10.2024) 

464 
Federalno 
ministarstvo okoliša i 
turizma 

Sanela 
Popović 

- „Dobre prakse u procesu dodjele budžetskih grant 
sredstava”, Sarajevo 

Sarajevo(05.11.2024) 

465 
Federalno 
ministarstvo okoliša i 
turizma 

Anida Bašić - „Dobre prakse u procesu dodjele budžetskih grant 
sredstava”, Sarajevo 

Sarajevo(05.11.2024) 

466 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Zlatka Alić - In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 

Sarajevo(15.03.2024) 

467 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Enida Karić - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

468 

Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Nevzeta 
Abdelfattah 

- In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 
- Javne nabavke za početnike 

Sarajevo(15.03.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 

469 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Medina 
Abdagić 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

470 

Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Jovica Pažin - In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 

Sarajevo(15.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
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471 

Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Harun 
Kurtagić 

- In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

Sarajevo(15.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

472 

Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Rijad Kadić - In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

Sarajevo(15.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

473 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Emina 
Subašić 

- On line kolaborativni alati u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

474 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Nađa 
Muminović 

- In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 

Sarajevo(15.03.2024) 

475 

Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Mirsad 
Mujković 

- Statistička i analitička obrada podataka 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 

u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 

476 

Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Edita Sarić - In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

Sarajevo(15.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

477 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Minela 
Omanović-
Dugalija 

- In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 

Sarajevo(15.03.2024) 

478 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Almedina 
Madžak 

- In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 

Sarajevo(15.03.2024) 

479 

Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Viktor 
Landeka 

- In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

Sarajevo(15.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
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480 

Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Amela 
Isaković 

- In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

Sarajevo(15.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

481 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Senad Kadrić - In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 

Sarajevo(15.03.2024) 

482 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Nerdživana 
Čehajić 

- In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 

Sarajevo(15.03.2024) 

483 
Federalni zavod za 
poljoprivredu 
Sarajevo 

Enesa 
Isaković 

- In house program stručnog usavršavanja na temu  „Javne 
nabavke“ za zaposlenike Federalnog zavoda za 
poljoprivredu, Sarajevo 

Sarajevo(15.03.2024) 

484 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Adina Ćosić - Prevencija korupcije: Etika i integritet u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

485 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Isad Turalić - In house „Praksa inspekcijskih organa – ujednačavanje 
prakse (inspekcijski nadzor, upravni i prekršajni postupak)" 

Sarajevo(03.10.2024) 

486 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Mevzad 
Đozić 

- In house „Praksa inspekcijskih organa – ujednačavanje 
prakse (inspekcijski nadzor, upravni i prekršajni postupak)" 

Sarajevo(03.10.2024) 

487 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Hedin 
Bjelopoljak 

- Prevencija korupcije: Etika i integritet u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

488 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Adisa 
Marshall 

- Prevencija korupcije: Etika i integritet u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

489 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Sanela Ahmić - Prevencija korupcije: Etika i integritet u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

490 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Ana Bilan - Zaštita ličnih podataka (Lokacija Široki Brijeg) Široki Brijeg(16.10.2024) 

491 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Adnan Karić - In house „Praksa inspekcijskih organa – ujednačavanje 
prakse (inspekcijski nadzor, upravni i prekršajni postupak)" 

Sarajevo(03.10.2024) 

492 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Adnan Kazić - Statistička i analitička obrada podataka 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

493 

Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Emina 
Tahmaz 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Škola upravnog prava, online 
- Zakon o pečatu Federacije BiH i kantona 
- Zakon o radu Federacije BiH, online konsultacije 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(23.04.2024) 
u digitalnom okruženju(24.04.2024) 
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- Uredba o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije 
federalnih, kantonalnih, gradskih i općinskih organa državne 
službe, online konsultacije 
- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 

u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 

494 

Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Muhamed 
Lemeš 

- Primjena Zakona o upravnom postupku u funkciji privrede i 
građana 
- In house „Praksa inspekcijskih organa – ujednačavanje 
prakse (inspekcijski nadzor, upravni i prekršajni postupak)" 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

Sarajevo(09.05.2024) 
Sarajevo(03.10.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

495 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Nermin Ćosić - Javne nabavke za početnike u digitalnom okruženju(16.05.2024) 

496 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Željko 
Dugonjić 

- In house „Praksa inspekcijskih organa – ujednačavanje 
prakse (inspekcijski nadzor, upravni i prekršajni postupak)" 

Sarajevo(03.10.2024) 

497 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Alena Alagić - Škola upravnog prava, online u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

498 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Adnan 
Hasković 

- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima 
- Zaštita ličnih podataka (Lokacija Široki Brijeg) 

u digitalnom okruženju(14.05.2024) 
Široki Brijeg(16.10.2024) 

499 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Tatjana Lučić - In house „Praksa inspekcijskih organa – ujednačavanje 
prakse (inspekcijski nadzor, upravni i prekršajni postupak)" 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

Sarajevo(03.10.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

500 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Zoran Čolo - In house „Praksa inspekcijskih organa – ujednačavanje 
prakse (inspekcijski nadzor, upravni i prekršajni postupak)" 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

Sarajevo(03.10.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

501 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Jasenko Žutić - Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima u digitalnom okruženju(14.05.2024) 

502 

Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Ivana 
Jusufbegović 

- Kako unaprijediti interpersonalne vještine 
- Pisana komunikacija 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 

u digitalnom okruženju(19.03.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

503 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Sanela 
Hodžić 

- Škola kadrovskih poslova u digitalnom okruženju(27.05.2024) 

504 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Sanela 
Imamović 

- Energetska efikasnost (regulativa, finansiranje, provođenje 
projekata i različitih modela)“, Sarajevo 

Sarajevo(21.05.2024) 
Sarajevo(05.06.2024) 
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- Rad urbanističko-građevinskih inspektora, Sarajevo 
- In house „Praksa inspekcijskih organa – ujednačavanje 
prakse (inspekcijski nadzor, upravni i prekršajni postupak)" 
- Program za rukovodeće državne službenike, E-UPRAVA 
(SARAJEVO) 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

Sarajevo(03.10.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

505 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Muharem 
Ćosibegović 

- Prevencija korupcije: Etika i integritet u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

506 

Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Nikola Mlakić - Zakon o pečatu Federacije BiH i kantona 
- Škola kadrovskih poslova 
- Klasifikacija i opis poslova u državnoj službi u Federaciji 
BiH, Jahorina 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 
- Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije BiH 

u digitalnom okruženju(23.04.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 
u digitalnom okruženju(07.11.2024) 

507 

Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Amra Zolj - Radionica na temu planiranja ljudskih resursa (HR planning) 
- Zakon o pečatu Federacije BiH i kantona 
- Uredba o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije 
federalnih, kantonalnih, gradskih i općinskih organa državne 
službe, online konsultacije 
- Škola kadrovskih poslova 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 

Sarajevo(13.02.2024) 
u digitalnom okruženju(23.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 

508 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

DAMIR 
MLAČO 

- Rad urbanističko-građevinskih inspektora, Sarajevo 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

Sarajevo(05.06.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

509 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Ermin Alić - Prevencija korupcije: Etika i integritet u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

510 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Admir Avdić - Prevencija korupcije: Etika i integritet u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

511 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Anto Ivanović - Prevencija korupcije: Etika i integritet u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

512 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Anto Džalto - Program za rukovodeće državne službenike, E-UPRAVA 
(SARAJEVO) 

Sarajevo(29.10.2024) 

513 

Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Ferid 
Osmanović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Medijacija u državnoj službi 
- Program za rukovodeće državne službenike, E-UPRAVA 
(SARAJEVO) 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(24.10.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
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514 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Boris Sejdić - Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 

515 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Muamer 
Terzić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

516 

Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Nermin 
Smajlagić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Program za rukovodeće državne službenike, E-UPRAVA 
(SARAJEVO) 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
Sarajevo(29.10.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

517 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Damir Štrbac - In house „Praksa inspekcijskih organa – ujednačavanje 
prakse (inspekcijski nadzor, upravni i prekršajni postupak)" 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

Sarajevo(03.10.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

518 
Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Emir 
Lepenica 

- In house „Praksa inspekcijskih organa – ujednačavanje 
prakse (inspekcijski nadzor, upravni i prekršajni postupak)" 

Sarajevo(03.10.2024) 

519 

Kantonalna uprava 
za inspekcijske 
poslove Kantona 
Sarajevo 

Azra Muhović - Disciplinski postupak, online konsultacije 
- Napredno korištenje e-mailova 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

u digitalnom okruženju(09.05.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

520 

Ured Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine za 
evropske integracije 

Vjekoslav 
Čamber 

- Poziv za prijavu za uvođenje CAF modela za upravljanje 
kvalitetom, Sarajevo 

Sarajevo(03.06.2024) 

521 

Ured Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine za 
evropske integracije 

Emir 
Hrustanović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 
- Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije BiH 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
Sarajevo(14.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(07.11.2024) 

522 
Federalna agencija 
za upravljanje 
oduzetom imovinom 

Kenan Đozo - Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 

u digitalnom okruženju(31.01.2024) 

523 

Federalna agencija 
za upravljanje 
oduzetom imovinom 

Merima 
Tanović 

- Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 
- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 
u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
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odgovornosti, Online 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Primjena Zakona o upravnom postupku u funkciji privrede i 
građana 
- Radionica na temu HR analitike – praćenja ljudskih resursa, 
Jahorina 
- Prevencija korupcije: Etika i integritet 

Sarajevo(09.05.2024) 
Sarajevo(31.10.2024) 
u digitalnom okruženju(29.11.2024) 

524 

Federalna agencija 
za upravljanje 
oduzetom imovinom 

Edin 
Husejnović 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Škola upravnog prava, online 
- Zakon o zaštiti ličnih podataka, online konsultacije 
- Zakon o pečatu Federacije BiH i kantona 
- Zakon o radu Federacije BiH, online konsultacije 
- Uredba o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije 
federalnih, kantonalnih, gradskih i općinskih organa državne 
službe, online konsultacije 
- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Disciplinski postupak, online konsultacije 
- Arhivsko poslovanje, online konsultacije 
- Javne nabavke za početnike 
- Škola kadrovskih poslova 
- Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 
- Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(17.04.2024) 
u digitalnom okruženju(23.04.2024) 
u digitalnom okruženju(24.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
u digitalnom okruženju(09.05.2024) 
u digitalnom okruženju(15.05.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(19.09.2024) 
u digitalnom okruženju(07.11.2024) 

525 
Kazneno-popravni 
zavod poluotvorenog 
tipa Tuzla 

MINELA 
ALIDŽANOVI
Ć 

- Zaštita ličnih podataka (Lokacija Široki Brijeg) Široki Brijeg(16.10.2024) 

526 

Kazneno-popravni 
zavod poluotvorenog 
tipa Tuzla 

Danijel 
Nikolić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 
- Disciplinski postupak, online konsultacije 
- Javne nabavke za početnike 

Sarajevo(15.01.2024) 
u digitalnom okruženju(09.05.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
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527 

Kazneno-popravni 
zavod poluotvorenog 
tipa Tuzla 

Sanja Kavaz-
Hukić 

- Disciplinski postupak, online konsultacije 
- Suzbijanje stresa na radnom mjestu i zaštita mentalnog 
zdravlja 
- Škola kadrovskih poslova 
- Komunkacija i lični razvoj 

u digitalnom okruženju(09.05.2024) 
u digitalnom okruženju(23.05.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
Sarajevo(25.06.2024) 

528 
Kazneno-popravni 
zavod poluotvorenog 
tipa Tuzla 

Mersiha 
Sarajlić 

- Računovodstvo i revizija u digitalnom okruženju(18.09.2024) 

529 
Kazneno-popravni 
zavod poluotvorenog 
tipa Tuzla 

Emina 
Malohodžić 

- Komunkacija i lični razvoj Sarajevo(25.06.2024) 

530 
Federalno 
ministarstvo trgovine 

Lidija Šimić - Škola upravnog prava, online 
- Zakon o radu Federacije BiH, online konsultacije 

u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(24.04.2024) 

531 

Federalno 
ministarstvo trgovine 

Ena Pobrić - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Bezbijedno korištenje IKT 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(17.05.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

532 
Federalno 
ministarstvo trgovine 

Vijana 
Vidović 

- On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 

u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

533 
Federalno 
ministarstvo trgovine 

Nada Marić - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

534 
Federalno 
ministarstvo trgovine 

Josip Mikulić - Izazovi digitalnog doba: Suzbijanje i prevencija 
dezinformacija, Sarajevo 

Sarajevo(30.05.2024) 

535 

Federalno 
ministarstvo trgovine 

Tajma Taso-
Fejzić 

- Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

536 
Federalno 
ministarstvo trgovine 

Zorica Čović - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

537 

Federalno 
ministarstvo trgovine 

Aida Milavić - Komunikacija sa strankama 
- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(19.09.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 
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538 
Federalno 
ministarstvo trgovine 

Aida Salčin - Online konsultativni sastanak–Primjena Pravilnika o 
ocjenjivanju državnih službenika za organe državne službe u 
HNK,SBK, ZDK i federalne organe 

u digitalnom okruženju(26.01.2024) 

539 

Federalno 
ministarstvo trgovine 

Vahida 
Crnalić 

- Komunikacija sa strankama 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Praktična primjena naučenog: Google excel, forme i obrada 
podataka 
- Osnove procjene učinaka propisa, kako do efikasnog 
zakonodavstva 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(03.06.2024) 
u digitalnom okruženju(19.09.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

540 

Federalno 
ministarstvo trgovine 

Lejla Kljako - Komunikacija sa strankama 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 
- Statistička i analitička obrada podataka 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 

541 
Federalno 
ministarstvo trgovine 

Helena Bilbija - Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 

542 

Kazneno-popravni 
zavod poluotvorenog 
tipa Mostar 

Edita 
Hadžajlić 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 
- Finansijsko upravljanje i kontrola  - osnove upravljačke 
odgovornosti, Online 
- Napredno korištenje e-mailova 

Sarajevo(15.01.2024) 
u digitalnom okruženju(31.01.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

543 
Federalno 
ministarstvo 
obrazovanja i nauke 

Rifet Mezić - "Disciplinski postupak - preporuke za harmonizaciju u 
Federaciji BiH”, Mostar 

Mostar(12.11.2024) 

544 

Federalno 
ministarstvo 
obrazovanja i nauke 

Damir Ravlić - Javne nabavke za početnike 
- Bezbijedno korištenje IKT 
- Vještačka inteligencija za podršku radu i razvoju javne 
uprave u Federaciji BiH 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Excel za napredne korisnike: srednji nivo poznavanja 
- Excel za eksperte: napredni nivo poznavanja 
- Communicating in business-Dopuna prijava 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
u digitalnom okruženju(17.05.2024) 
u digitalnom okruženju(27.05.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(06.06.2024) 
u digitalnom okruženju(18.06.2024) 
u digitalnom okruženju(03.07.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

545 
Federalno 
ministarstvo 
obrazovanja i nauke 

Nermina 
Boškailo 

- Računovodstvo i revizija u digitalnom okruženju(18.09.2024) 
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546 
Federalno 
ministarstvo 
obrazovanja i nauke 

Davorka 
Jukić 

- Radionica na temu planiranja ljudskih resursa (HR planning) Sarajevo(13.02.2024) 

547 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Bjanka 
Alajbegović 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

548 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Alma Kurtalić - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

549 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Azra Lojo-
Hajro 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

550 

Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Adnan 
Džindo 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije BiH 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(07.11.2024) 

551 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Marko 
Frančešević 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

552 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Elvira Klis - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Upravljanje društvenim mrežama 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 

553 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Merima 
Djerekarac 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- On line kolaborativni alati 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

554 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Marko 
Komšić 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

555 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Anita Vlašić - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

556 

Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Samira Agić - Komunikacija sa strankama 
- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Arhivsko poslovanje, online konsultacije 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.05.2024) 
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557 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Berisa 
Mehović 

- Etika i integritet 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(18.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

558 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Tidža Mekić - Pisana komunikacija u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

559 

Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Hanadin 
Basarić 

- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 
- Javne nabavke za početnike 
- Napredno korištenje e-mailova 

u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 
u digitalnom okruženju(25.09.2024) 

560 
Federalno 
ministarstvo kulture i 
sporta 

Sanja 
Arnautović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola, Sarajevo - PRIJAVE SU 
ZATVORENE 
- Sistem koordinacije borbe protiv korupcije u BiH 

Sarajevo(14.03.2024) 
Sarajevo(22.03.2024) 

561 
Federalno 
ministarstvo energije, 
rudarstva i industrije 

Begajeta 
Habota 

- Pisana komunikacija 
- Metodologija izrade propisa 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
Mostar(15.10.2024) 

562 

Federalno 
ministarstvo energije, 
rudarstva i industrije 

Aida 
Todorović 

- Specijalistička obuka iz Engleskog jezika: Business 
grammar and usage, online 
- Pisana komunikacija 
- Effective writing in English 

u digitalnom okruženju(18.03.2024) 
u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(03.10.2024) 

563 
Federalno 
ministarstvo energije, 
rudarstva i industrije 

Amela 
Grebović 

- Metodologija izrade propisa Mostar(15.10.2024) 

564 
Federalno 
ministarstvo energije, 
rudarstva i industrije 

Jelena 
Marinčić 

- Metodologija izrade propisa Mostar(15.10.2024) 

565 
Federalno 
ministarstvo energije, 
rudarstva i industrije 

Samra 
Kadribegović 

- Projektna klinika 
- Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije BiH 

u digitalnom okruženju(09.09.2024) 
u digitalnom okruženju(07.11.2024) 

566 
Federalno 
ministarstvo energije, 
rudarstva i industrije 

Sedin 
Alispahic 

- Pisana komunikacija u digitalnom okruženju(21.03.2024) 

567 

Federalno 
ministarstvo energije, 
rudarstva i industrije 

Sanja 
Skaramuca 

- Pisana komunikacija 
- Novi dodatni termin za Goole Excel i Google forma: 
Partnerstvo za unapređenje učinkovitosti 
- Metodologija izrade propisa 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(18.04.2024) 
Mostar(15.10.2024) 



111 
 

568 
Federalno 
ministarstvo energije, 
rudarstva i industrije 

Mirza Velagić - Pisana komunikacija 
- On line kolaborativni alati 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 

569 
Federalno 
ministarstvo prometa 
i komunikacija 

Ernest Đonko - Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima u digitalnom okruženju(14.05.2024) 

570 
Federalno 
ministarstvo prometa 
i komunikacija 

Mia Čehajić - Pisana komunikacija 
- Medijacija u državnoj službi 

u digitalnom okruženju(21.03.2024) 
u digitalnom okruženju(24.10.2024) 

571 
Federalno 
ministarstvo prometa 
i komunikacija 

Kenan 
Osmanagić 

- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima u digitalnom okruženju(14.05.2024) 

572 

Federalni 
agromediteranski 
zavod Mostar 

Natalija Ćorić - Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Škola upravnog prava, online 
- Upravljanje društvenim mrežama 
- Excel za početnike: Osnovni nivo poznavanja 
- Medijacija u državnoj službi 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
u digitalnom okruženju(15.04.2024) 
u digitalnom okruženju(25.04.2024) 
u digitalnom okruženju(04.06.2024) 
u digitalnom okruženju(24.10.2024) 

573 
Federalni 
agromediteranski 
zavod Mostar 

Dubravko 
Pocrnja 

- Statistička i analitička obrada podataka 
- Upravljanje informacionim i bezbijednosnim rizicima 
- Bezbijedno korištenje IKT 

u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(14.05.2024) 
u digitalnom okruženju(17.05.2024) 

574 
Kazneno-popravni 
zavod poluotvorenog 
tipa Orašje 

Nevad 
Ahmetović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

575 

Kazneno popravni 
zavod poluotvorenog 
tipa Bihać 

Edhem Kadić - Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 
- "Disciplinski postupak - preporuke za harmonizaciju u 
Federaciji BiH”, Mostar 

Sarajevo(15.01.2024) 
Mostar(12.11.2024) 

576 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Belma Nukica - In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

Sarajevo(30.08.2024) 

577 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Delila 
Stambolić-
Musić 

- In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

Sarajevo(30.08.2024) 

578 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Asima Pindžo - In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

Sarajevo(30.08.2024) 
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579 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Boris 
Tvrtković 

- In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

Sarajevo(30.08.2024) 

580 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Dženan 
Obuća 

- In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

Sarajevo(30.08.2024) 

581 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Mirela Ćurić - Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 

Sarajevo(13.02.2024) 

582 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Sanin 
Ćosović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 

Sarajevo(13.02.2024) 

583 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Senad Čović - Finansijsko upravljanje i kontrola za federalne organe 
uprave prijavljene po Pozivu za iskazivanje interesa za 
realizovanje programa 

Sarajevo(13.02.2024) 

584 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Ivan Mustapić - In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

Sarajevo(30.08.2024) 

585 

Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Dženana 
Omerović 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- Proces izrade Budžeta, planiranje i izvršavanje finansijskih 
sredstava u Federaciji BiH, Travnik 
- Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo 
- Statistička i analitička obrada podataka 
- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije 
BiH i u kantonima, Online konsultacije 
- Javne nabavke za početnike 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
Travnik(05.04.2024) 
Sarajevo(08.04.2024) 
u digitalnom okruženju(22.04.2024) 
u digitalnom okruženju(08.05.2024) 
u digitalnom okruženju(16.05.2024) 

586 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Selma Bakić-
Ploskić 

- In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

Sarajevo(30.08.2024) 

587 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Aida Durgut - In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 
- Računovodstvo i revizija 

Sarajevo(30.08.2024) 
u digitalnom okruženju(18.09.2024) 

588 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Sanin Pačariz - Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo 
- In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

Sarajevo(08.04.2024) 
Sarajevo(30.08.2024) 
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589 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Selma 
Imamović 

- Razvoj programskog budžeta u Federaciji BiH, Sarajevo 
- In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

Sarajevo(08.04.2024) 
Sarajevo(30.08.2024) 

590 

Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Nihada 
Gačević 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 
- In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 
Sarajevo(30.08.2024) 

591 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Slađana 
Divković 

- Excel i Google forma: Partnerstvo za unapređenje 
učinkovitosti 

u digitalnom okruženju(04.04.2024) 

592 
Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Adisa Kadrić - In house mentorstvo  „Rad u aplikaciji BPMIS i BPMISFIA“ 
za zaposlenike Sudske policije Federacije BiH 

Sarajevo(30.08.2024) 

593 
Odgojno-popravni 
dom Orašje 

Lucijana 
Vidović 

- Finansijsko upravljanje i kontrola za zaposlenike Federalnog 
ministarstva pravde, Sarajevo 

Sarajevo(15.01.2024) 

594 

Ured 
premijera/predsj
ednika Vlade i 
uredi dva 
zamjenika 
premijera/predsj
ednika Vlade 
Federacije 
Bosne i 
Hercegovine 

Admir Gazić - „Elektronska komunikacija organa uprave“, za zaposlenike 
Generalnog sekretarijata Vlade Federacije BiH 

Sarajevo(27.08.2024) 

 

 

Prilog 6- Plan zapošljavanja  

 

PRILOG 7 - PLAN ZAPOŠLJAVANJA USKLAĐEN SA DOB-om  

 (Dokument okvirnog budžeta) 

Naziv izvještaja Zbirni izvještaj za: Federacija Bosne i Hercegovine (Svi tipovi) 
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Vremenski period 01.01.2025 - 31.12.2025 

Potreban broj za narednu godinu 

Organ državne službe 
Kategorija radnog 

mjesta 

Način popune radnog 
mjesta  

 neoređeno vrijeme 

Način popune radnog 
mjesta  

 određeno vrijeme 
  

Ukupan broj  
 planiranih  

 radnih 
mjesta 

1 2 

  
  

Ukupan 
broj po 

kategoriji 
rm 

  

Ukupan 
broj po 

kategoriji 
rm 

Federalna direkcija 
robnih rezervi 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Stručni savjetnik 
Putem internog 
oglasa 

4 Putem internog oglasa 0 4 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 7 

Kazneno-popravni zavod 
poluotvorenog tipa 

Sarajevo 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

2 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 

Federalni zavod za 
statistiku 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

4 Putem javnog konkursa 0 4 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

6 Putem javnog konkursa 0 6 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

12 Putem javnog konkursa 0 12 
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Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

6 Putem javnog oglasa 0 6 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

3 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

2 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 28 

Generalni sekretarijat 
Vlade  Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Namještenik 
Putem internog 
oglasa 

2 Putem internog oglasa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

2 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 8 

Ured Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine za 

odnose sa javnošću 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 

Federalno tužilaštvo 
Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

16 Putem javnog konkursa 0 16 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 
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Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

4 Putem javnog konkursa 0 4 

Namještenik 
Putem internog 
oglasa 

15 Putem internog oglasa 0 15 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 36 

Služba za zajedničke 
poslove organa i tijela 

Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

10 Putem javnog oglasa 0 10 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

2 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

13 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 18 

Ured Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine za 

zakonodavstvo i 
usklađenost s propisima 

Evropske unije 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

1 Putem javnog oglasa 0 1 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

3   
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Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 3 

Federalno 
pravobranilaštvo 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 

Federalni zavod za 
geologiju 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Namještenik 
Putem internog 
oglasa 

1 Putem internog oglasa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 5 

Federalni 
hidrometeorološki zavod 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

4 Putem javnog konkursa 0 4 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

3 Putem javnog oglasa 0 3 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

2 
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Ukupano planirani broj zapošljavanja 8 

Federalna uprava civilne 
zaštite 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

5 Putem javnog oglasa 0 5 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Glavni federalni 
inspektor 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 
4 

Unapređenjem 2 Unapređenjem 0 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

2 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

2 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 15 

Vrhovni sud Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Šef osnovne 
organizacijske 
jedinice koja u svom 
sastavu nema 
unutarnju 
organizacijsku 
jedinicu 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Namještenik 
Putem internog 
oglasa 

6 Putem internog oglasa 0 6 
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Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

5 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 9 

Federalno ministarstvo 
finansija 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

2 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 

Porezna uprava 
Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Inspektor 
Putem javnog 
konkursa 

17 Putem javnog konkursa 0 17 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

12 Putem javnog konkursa 0 12 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Namještenik 
Putem internog 
oglasa 

28 Putem internog oglasa 0 28 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem internog 
oglasa 

9 Putem internog oglasa 0 9 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

43 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

28 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 71 

Finansijska policija 
Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 
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Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 1 

Federalni zavod za 
agropedologiju 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 2 

Zajednička služba 
Parlamenta Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

3 Putem javnog oglasa 0 3 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 7 

Stručna služba Doma 
naroda Parlamenta FBiH 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1   
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Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 2 

Stručna služba 
Predstavničkog doma 

Parlamenta FBiH 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 4 

Ured predsjednika 
Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 

Kabinet Potpredsjednika 
Federacije Bosne i 

Hercegovine-02 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 

Kabinet Potpredsjednika 
Federacije Bosne i 

Hercegovine-03 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 
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Federalno ministarstvo za 
pitanja boraca i invalida 

odbrambeno-
oslobodilačkog rata 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

6 Putem javnog konkursa 0 6 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

3 Putem javnog oglasa 0 3 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

9 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

3 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 12 

Federalni zavod za 
programiranje razvoja 

Rukovodilac 
samostalne uprave i 
samostalne ustanove 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 2 

Federalno ministarstvo 
prostornog uređenja 

Šef osnovne 
organizacijske 
jedinice koja u svom 
sastavu nema 
unutarnju 
organizacijsku 
jedinicu 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 
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Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Namještenik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

2 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 9 

Federalno ministarstvo 
poljoprivrede, 

vodoprivrede i šumarstva 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem internog 
oglasa 

2 Putem internog oglasa 0 2 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

11 Putem javnog konkursa 0 11 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Namještenik 
Putem internog 
oglasa 

4 Putem internog oglasa 0 4 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 21 

Federalno ministarstvo 
zdravstva 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0   
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Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

2 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 

Federalno ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

3 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

6 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 5 

Federalna uprava policije 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

9 Putem javnog konkursa 0 9 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 13 

Federalno ministarstvo 
raseljenih osoba i 

izbjeglica 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 
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Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

2 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 2 

Federalno ministarstvo 
rada i socijalne politike 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

2 Putem javnog oglasa 0 2 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

6 Putem javnog konkursa 0 6 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 13 

Federalna uprava za 
geodetske i imovinsko-

pravne poslove 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

1 Putem javnog oglasa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 2 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 
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Federalno ministarstvo 
razvoja, poduzetništva i 

obrta 

Savjetnik 
rukovodioca 

Putem internog 
oglasa 

0 Putem internog oglasa 1 1 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

3 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 9 

Arhiv Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 6 

Federalno ministarstvo 
pravde 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

6 Putem javnog konkursa 0 6 

Namještenik 
Putem internog 
oglasa 

2 Putem internog oglasa 0 2 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 
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Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 9 

Gender Centar 
Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 2 

Ured za saradnju i 
zastupanje pred 

Ustavnim sudom Bosne i 
Hercegovine i Ustavnim 
sudom Federacije Bosne 

i Hercegovine 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 1 

Javna ustanova Centar 
za edukaciju sudija i 

tužilaca Federacije Bosne 
i Hercegovine 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

2 Putem javnog oglasa 0 2 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1   



128 
 

Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 3 

Odbor državne službe za 
žalbe  Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Načelnik osnovne 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

2 Putem javnog oglasa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 7 

Komisija za koncesije 
Federacije Bosne i 

Hercegovine 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 

Federalno ministarstvo 
okoliša i turizma 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

4 Putem javnog konkursa 0 4 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

3   
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Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 5 

Federalni zavod za 
poljoprivredu Sarajevo 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 2 

Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Glavni federalni 
inspektor 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Inspektor 
Putem javnog 
konkursa 

8 Putem javnog konkursa 0 8 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

1 Putem javnog oglasa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

9 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

2 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 11 

Ured Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine za 

evropske integracije 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 1 
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Federalna agencija za 
upravljanje oduzetom 

imovinom 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 3 

Kazneno-popravni zavod 
poluotvorenog tipa Tuzla 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

6 Putem javnog oglasa 0 6 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

6 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 8 

Kazneno-popravni zavod 
zatvorenog tipa Zenica 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

10 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

20 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 

Federalno ministarstvo 
trgovine 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem internog 
oglasa 

1 Putem internog oglasa 0 1 
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Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Namještenik 
Putem internog 
oglasa 

1 Putem internog oglasa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

2 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 4 

Kazneno-popravni zavod 
poluotvorenog tipa 

Mostar 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

7 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 0 

Federalno ministarstvo 
obrazovanja i nauke 

Šef osnovne 
organizacijske 
jedinice koja u svom 
sastavu nema 
unutarnju 
organizacijsku 
jedinicu 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 2 
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Federalno ministarstvo 
kulture i sporta 

Sekretar organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 4 

Federalno ministarstvo 
energije, rudarstva i 

industrije 

Sekretar organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 4 

Federalno ministarstvo 
prometa i komunikacija 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0   
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Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 5 

Federalni 
agromediteranski zavod 

Mostar 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

3 Putem javnog konkursa 0 3 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Namještenik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 5 

Kazneno-popravni zavod 
poluotvorenog tipa Orašje 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Viši stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

2 Putem javnog oglasa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

1 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

2 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 5 

Kazneno popravni zavod 
poluotvorenog tipa Bihać 

Šef osnovne 
organizacijske 
jedinice koja u svom 
sastavu nema 
unutarnju 

Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 
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organizacijsku 
jedinicu 

Stručni savjetnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

2 Putem javnog konkursa 0 2 

Namještenik 
Putem javnog 
oglasa 

3 Putem javnog oglasa 0 3 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 8 

Kazneno-popravni zavod 
poluotvorenog tipa 

Busovača 

Namještenik 
Putem javnog 
konkursa 

6 Putem javnog konkursa 0 6 

Stručni saradnik 
Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

4 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 7 

Sudska policija u 
Federaciji Bosne i 

Hercegovine 

Šef unutrašnje 
organizacijske 
jedinice 

Putem javnog 
konkursa 

1 Putem javnog konkursa 0 1 

Namještenik 
Putem internog 
oglasa 

2 Putem internog oglasa 0 2 

Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

1 
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Ukupano planirani broj zapošljavanja 3 

Odgojno-popravni dom 
Orašje 

Namještenik 
Putem javnog 
konkursa 

4 Putem javnog konkursa 0 4 

Pomoćnik 
rukovodioca organa 
državne službe 

Na drugi način ( 
rasporedom zbog 
prekobrojnosti, 
zbog povratka sa 
javne funkcije i 
drugo ) 

1 

Na drugi način ( rasporedom 
zbog prekobrojnosti, zbog 
povratka sa javne funkcije i 
drugo ) 

0 1 

Viši stručni saradnik Unapređenjem 2 Unapređenjem 0 2 
Broj državnih službenika koji ispunjavaju 
zakonske godine života, odnosno 
navršavaju godine penzijskog staža 

0 

  
Broj namještenika koji ispunjavaju zakonske 
godine života, odnosno navršavaju godine 
penzijskog staža 

0 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 7 

Ukupano planirani broj zapošljavanja 424 

Broj službenika koji 
ispunjavaju zakonske godine 
života, odnosno navršavaju 
godine penzijskog staža 

112 

Broj namještenika koji 
ispunjavaju zakonske godine 
života, odnosno navršavaju 
godine penzijskog staža 

121 

 

 


